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Actividades 
realizadas 

➢ Reunión con dirigentes de Cooperativa Pesquera de 
Artesanales de Coronel de Caleta Lo Rojas (COOPAC).

➢ Reunión con 20 integrantes de la Cooperativa. 

➢ Reunión con 70 integrantes del Sindicato de Charqueadoras.

➢ Coordinaciones con Javier Valencia, Director de Medio 
Ambiente, Janine Albarrán, Trabajadora Social, Municipalidad 
de Coronel y Juana Pilco, Presidenta JJVV N°10, Caleta Lo 
Rojas.

➢ Visitas a terreno: Sala Procesadora COOPAC, Club Deportivo, 
Escuela Rosa Medel, Jardín Infantil El Pescador, Sede Sindicato 
de Charqueadoras, entre otros. 

➢ Reunión con Boris Chamorro, Alcalde de la Municipalidad de 
Coronel, Carolina Santander, Encargada Territorial, Ronald 
Oporto, Gestor Territorial y dirigentes de la Cooperativa.

➢ Visita de estudiantes de Trabajo Social de la UCSC al Club 
Deportivo Esfuerzo del Mar. 

➢ Participación en Celebraciones tradicionales de la Caleta: 
Chocolatada año 2019 y Fiesta Costumbrista 2020. 

➢ Reunión con Carla Torres, Directora DIDECO y Carolina 
Santander, Encargada Territorial de la Municipalidad de 
Coronel. 

➢ Capacitación en Inocuidad y Valor Agregado del Producto Alga, 
a Algueras de Coronel, Tomé y Arauco, año 2020. 

➢ Presentación trabajo diagnóstico Caleta Lo Rojas a dirigentes 
de distintas organizaciones: JJVV, Jardín Infantil, Cooperativa 
Pesquera, Club Deportivo, entre otras. 



Contingencia

• Entrevistas y reuniones para
levantamiento de necesidades en
la comunidad costera, indagando
en la situación sanitaria a causa
de la pandemia por Covid-19.

• Replanteamiento de la propuesta
realizada antes de la pandemia e
incorporación de metodología por
teletrabajo.



Formación y Trabajo 
con Organizaciones 

Sociales

• Taller Motricidad Infantil y Prevención de la Obesidad a
Nivel Preescolar y Sala Cuna, a equipo del Jardín El
Pescador.

• Talleres en Fortalecimiento de la Salud Mental en Tiempos
de Pandemia, Proyecto FAE con Fundación UnidaMente.

• Charlas en Primera Infancia y Capacitación en Desarrollo
del Lenguaje Oral en niños de 0 a 4 años, para Educadoras
de Párvulos de Coronel, Tomé y Hualpén.

• Orientación y asesoría legal por deuda de camión
refrigerante de la Cooperativa (Proceso de negociación
por Cobranza).

• Apoyo legal a familias migrantes del Jardín Infantil El
Pescador.

• Intervención remota en alimentación saludable en
tiempos de pandemia, para familias vinculadas al Jardín,
Trabajo realizado por Luz Padilla, Estudiante de Magister
en Promoción de la Salud familiar y comunitaria.

• Participación de estudiantes de Trabajo Social en A+S,
Jardín Infantil.



Propuesta de Trabajo 
2021 

• Continuar trabajo colaborativo con
Fundación UnidaMente.

• Brindar apoyo al equipo técnico-profesional
del Jardín Infantil, a través de la colaboración
de Estudiantes de Educación de Párvulos de
la UCSC.

• Propuestas de trabajo de Estudiantes de la
Asignatura de Innovación Social con
colaboración de la Universidad de Manizales.

• Curso en Formulación de Proyectos para la
comunidad de Caleta Lo Rojas.

• Realización de segunda jornada de
Capacitación en Desarrollo de Lenguaje
Escrito para Educadoras de Párvulos de
Coronel, Tomé y Hualpén.

• Realización de un curso de lengua de señas.

• Brindar apoyo al equipo profesional del
DAEM de Cañete.
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