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Estando en tu portal, ingresa
a a la opcién “Aplicaciones” y

## Aplicaciones

luego a Gestidn Institucional.

Bienvenidos

Portal Institucional UCSC

£ Gestion institucional

I il Institucional

¥y Sistema de gestion de desempefio (2 'H
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& > C @ evaluaciondesempeno.ucsc.cl/Eva

i Aplicaciones 40 ADPeXpert (@ Whatsipp [ Portal Institucional.

Al ingresar veras la siguiente
pantalla. La que incluye tu
nombre y un grafico con los
resultados de las Ultimas
evaluaciones
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En la parte inferior de la pantalla, tal
como se ve en el imagen de la
izquierda, esta la opcidon de ingresar a
la etapa en curso, en la fila 1-2022.
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Para iniciar el proceso de

AUTOEVALUACION

ingresar en el simbolo que

esta bajo la

debes 1-2022

“Evaluacion”

PlataformaDesempefio

Q ucsc

SISTEMA GESTION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIOAD EATOLIEA DE LA SANTISiiA CORCEPOON

Jefe De Unidad

‘ MORA MELO, ANA BELEN

Direccién de Gestién de Personal

O Instrucciones

Competencias Técnicas

Indique, en funcién de los scuerdos de metas comprometidos, el nivel de logro en
que 3 cada uno de los indicadores, lo cual lo ubicard en una e las
siguientes posibilidades

INSUFICIENTE: El grado de cumplimiento se encusntra muy por debajo de lo
esosrado.

REGULAR: E| graco de cumplimiento se considera apena
esténdares acordados.
SATISFACTORIO: £l cumplimie
mayormente aceptal
EXCELENTE: El desempefio se ajusta plenamente a las expectativas del cargo.
SOBRESALIENTE £l rivel de desempefic supera noteriamente las

para el cargo

Seleccione |a alternativa que mejor representa el grad y/c nivel de cumplimiento en
que se encuentra
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Bienvenido: & MORA MELO, ANABELEN @ Cerrar Sesion

Competencias Conductuales

Indique segin su percepeidn que tan recurrentes son las conductas referidas en el
compartamients del colaberardor evaluado, sefialands entre las siguientes
posibilidacies

Nunca: L conducta no es observable bajo ninguna cirscunstania en el trabajador
evaluado

Al ingresar a esta opcidén podras ver la
pantalla  inicial del proceso de
AUTOEVALUACION. Luego de leer las
instrucciones debe hacer clic en
“COMENZAR EVALUACION”.

I v COMENZAR EVALUACION

Rara Vez: La conduciz en
especificos en forma muy
Habitualmente: La conducta e
comportamiento del trabajador.
Casi Siempre: La conducta es muy frecuente y caracteristica en el comportamiento
del evaluado.

Siempre: La conducta es una caracterisitica permanente del evaluado y se presenta
como un hébito del evaluado.

n determinados momentos

a recurrente en ef

Seleccione la alternativa que mejor representa su evaluacion

+ COMENZAR EVALUACION
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En esta pantalla, encontraras tus
Competencias Conductuales. Aqui debes
autoevaluar las conductas esperadas
asociadas a las competencias segun la
siguiente escala.

Conducta
La mayor
parte de las
Casinunca Ocasionalmente veces Siempre Sobresaliente

' ' Especialista

GARCIA GODQY, DIEGO GERARD

Direccion de Gestion de Personal

¢ Competencias Conductuales

Competencia

Mejora Continua y
Calidad

Anticipa los reguerimientos de corto plazo que
afecten la ejecucion de su trabajo, resguardando el
cumplimiento de los estandares de calidad.

Implementa ideas para solucionar problemas
ocurridos en el trabajo, manifestando apertura a
aplicar nuevos enfogues

Conducta
La mayor
parte de las
Casinunca Ocasionalmente veces Siempre Sobresaliente
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Detecta y reporta oportunidades de mejora o
errares criticos que afecten los procesos de su
carge.

Trabajo en equipo
Comunicacién
Empatica

Detecta y reporta oportunidades de mejora o
errores criticos que afecten los procesos de su
cargo.

Comprende y valora el estado emocional propio y
de los demas, actuando empéticamente de
acuerdo a la situacion

Actla de manera servicial ante las necesidades de
apoyo de su equipo de trabajo.

Mantiene una actitud positiva y dispuesta a ayudar
a su equipo de trabajo.

ucsc.cl -



Mantiene un trato afable y respetuoso, mas alla del
nivel jerarquico.

En situaciones adversas y/o complejas controla
adecuadamente sus propias emacicnes, sin
afectar su propio trabajo y el de sus pares.

Luego de autoevaluar todas tus
6 conductas esperadas, puedes revisar lo
gue acabas de responder o, si estas
seguro de tus respuestas, puedes
finalizar ~ tu  AUTOEVALUACION,
presionando el cuadro verde,

“FINALIZAR EVALUACION”

Reacciona ante los problemas que se le plantean
de manera respetuosa y manteniendo el control de
si mismo.

Autocontrol

Controla las propias emociones y evita que
afecten su desempefio

Cumple con los objetivos y tareas segun lo
solicitado por su jefatura y en los tiempaos
establecidos.

Realiza las acciones necesarias para alcanzar el
ogro de los indicadores de gestion u objetivos
establecidos.

Qrientacién al Logro

Resuelve y modifica su trabajo adecuadamente en
funcion de cumplir con lo solicitado, dentro de los
plazos establecidos

Mantiene una actitud abierta a incorporar nuevos
conocimientos de manera constante, segin los
desafios asignados.

Disposicion al
aprendizaje

Reconoce cuando no poses conocimientos en
algun ambito y solicita instancias de aprendizaje.

FINALIZAR EVALUACION

Integra nuevas formas o metodologias para
realizar su trabajo, aplicande los conocimientos
adquiridos

< VOLVER

| FINALIZAR EVALUACION

Al finalizar tu AUTOEVALUACION, se
enviarda un mensaje automatico a tu
jefatura, indicando que vya puede
realizar la evaluacién.
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Al finalizar tu AUTOEVALUACION, se enviard un
mensaje automatico a tu jefatura, indicando que ya

puede realizar el Didlogo de Desempeio, la ultima
etapa del proceso.
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