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Accede a tu portal
institucional, ingresando tu Ernruiss sl e

~
R u t t u Co n t ra S e n a Co m O I 0 i1 Aplicaciones &0 ADPeXpert (® Whatsapp (BB Portal Institucional.. G softexpertucsc - Bu.. Lista de lectura
Y ,
. Ingreso directo a Entorno Virtual Aprendizaje (EVA) (click aqui)
h a Ces h a b It u a I m e nte u Nombre de usuario: RUT (Sin puntos, ni digito verificador)
. Contrasefia: Misma del Portal Institucional

Ingreso directo a Entorno Virtual
.| Aprendizaje

Portal lnStitucional https://uvirtual2.ucsc.cl/login/index.php
indd Para acceder a EVA, debes utilizar
puntos, ni digito verificador las mismas credenciales de acceso a

Portal Institucional ({114 y

contraseia).
Contrasefia

/3 INGRESAR
& u c s c _ Dar click aqui para el ingreso directo a Entorno Virtual Aprendizaje (EVA)

Si olvidaste tu contrasefia haz click aqui

Portal Institucional

RUT

Sin puntos, ni digito verificadoi

Contrasefia

Contrasefia

INGRESAR

Si olvidaste tu contrasefia haz click aqui
.-___________________________________________________.m

ucsc.cl -




Estando en tu portal, ingresa
a la opcién “Aplicaciones” y
luego a Gestion Institucional. <~ amm——

Bienvenidos

- Portal Institucional UCSC
== Aplicaciones

0L Gestion institucional

I il Institucional

¢ Sistema de gestion de desempefio [ '
I ucsc<! [




Estando en tu portal, ingresa
a la opcion “Aplicaciones” y
luego a Gestion Institucional.

M Portal Funcionario - Universidad X + = X

<« C & portalucsc.clffuncionario#/home = w O e

Correo: Diego Gera... 4% ADP eXpert (B WhatsApp ﬂ Portal Institucional.. & softexpertucsc - Bu.., ﬂ Microsoft Forms

2 UCSC # Inicio Anlicaciones # Somos UCSC & Personas

W Favorilos ™= Académico 9% Gestion institucional & Personal Servicios h@l Filtro aplicaciones

& Aplicaciones - o Acceso a SGC y Normativa Institucional (2 ¥7 Banco integrado de proyectos (BIP) (2
IT Institucional
vy Registro de convenios [ Sistema de gestion de desempefo [
& Aplicaciones
operacionales Sistema planificacion estratégica (PDE) 77 Solicitudes administrativas

92 Gestidn institucional

—

I |Institucional

¥y Sistema de gestién de desempefio [

ucsc.cl -



PlataformaDesempeiio Bienvenido: & # Inicio @ Cerrar Sesion

Al ingresar veras la siguiente
. "UCSC
pa ntalla. La que InC|Uye tu RO T T
nombre y un grafico con los : e ——

Historica Oltima

resultados de las Ultimas j T 36 37

evaluaciones

1-2018 1-2019 1-2021 Competencias Conductuales

Historica Ultima
- Compefencias Técnicos - Competencias Conductuales

4.2 3.8

Termino Vista Previa  Evaluacion Evaluacion Equipo Directo
1-2022 05-07-2022 27-01-2023 ‘ & .‘&%
1-2021 05-05-2021 01-04-2022 ‘ = .'&%
1-2019 22-05-2018 20-05-2020 E = .'&%
1-2018 21-11-2018 20-12-2018 ‘ E .‘&%

En la parte inferior de la pantalla, tal
como se ve en el imagen de la
izquierda, esta la opcidon de ingresar a
la etapa en curso, en la fila 1-2022.

Termino VistaPrevia Evaluacion Evaluacion Equipo Directo

1-2022 05-07-2022 27-01-2023 ‘ EJ/
1-2021 05-05-2021 01-04-2022 ‘
1-2019 22-05-2019 20-05-2020 ‘
1-2018 21-11-2018 20-12-2018 ‘

e csc.cl
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Para iniciar el proceso de Toamino ————

EVALUACION debes ingresar en el rozs 4 Kl
Sl’m bOIO que esta abaJO de, 1-2021 05-05-2021 01-04-2022 ‘ =§ .'&g
.7 . . 1-2019 22-05-2019 20-05-2020 LD =D 202
“Evaluacién Equipo Directo” kD EA =
1-2018 21-11-2018 20-12-2018 ‘ E ..'&'.

-

PlataformaDesempeiio Bienvenido: & ™ Cerrar Sesion En eSta OpCion pOdraS ver e'
listado de tu personal a cargo.

Los trabajadores con este

simbolo, vya realizaron su

autoevaluacion, por lo tanto,
estan listos para ser evaluados.

O ucsc

SISTEMA CESTION DE DESEMPERD ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCERCION

Evaluacion Equipo de Trabajo < VOLVER

Evaluzcion de Desempefio Periodo: 1-2027.
Con vigencia desde el 05-05-2021 hasta 01-04-2022
R S—

Nombre Cargo Evaluacion VistaPrevia Hist. Visible Visacion

En cambio, los que tienen este
Diego Especialista g n u x x

simbolo, aun no realizan su
autoevaluacion, por lo tanto,
no pueden ser evaluados aun.

e ucsc.cl [

Evaluacion




Para iniciar la evaluacion, debes
ingresar en el simbolo que esta bajo
“Evaluacion”, en la fila del
trabajador al que evaluaras.

PlataformaDesempeiio Bienvenido: & | ® Cerrar Sesidn

© ucsc

DE
UMIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA COMCEPCION

Evaluacion Equipo de Trabajo < VOLVER

Periodo: 1-2027.

Rasta 01-04-2022

Evaluzcion de DesemPBNG
Con vigencia desde el: 05-05-20

Evaluacion VistaPrevia Hist. Visible Visacion

Especialista

I Ucsc.cl



N Al comenzar la EVALUACION, veras una
-Esmia"m pantalla como la que se muestra a Ia
pireceon de sesten de persona izquierda. Debes evaluar cada competencia

I L T ) conductual segun las conductas observables

descritas. La escala de media es la siguiente:
Desempeiio Conductual 100% 3 0
Conducta
La mayor

9c P , parte de las
ompetencias Conductuales : . : -
P Casinunca Ocasionalmente veces Siempre Sobresaliente
Conducta
La mayor
parte de
Competencia Autoevaluacion Casinunca Ocasionalmente lasveces Siempre Sobresaliente

Anticipa los requerimientos de corto 3

plazo que afecten |2 gjecucion de su
H a0 12sgaraanco < Detecta y reporta oportunidades de mejora o
o cumplimiento de los estandares de 4 o It i = s
,_51 calidad errores criticos que afecten los procesos de su
a cargo.
e Mejora Continuay 3
s J =
g 4 Calidad
8 manifestando apartura a aglicar
7] nusvos enfogues.
c
3
g Detecta y reporta oportunidades de 3 I
E mejora o errores criticos que afecten
8 |05 procescs ce sU Cargo I

Comprende y valora el estado 3
emacional propio y delos demas

actuando empaticamente de acuerdo
a lz situzacion

ucsc.cl -




o

Luego de evaluar todas las conductas
observables, puedes revisar lo que
acabas de responder o finalizar Ia
EVALUACION, presionando el cuadro
verde, “FINALIZAR EVALUACION”

manteniende el control de si mismo.

_—
O Autocontrol Rezcciona ante los problemas gue s2
lz plant=an de manera respetuosa y

Controla |as propias emeciones y
2yita gue afecten su desempsefio.

[¥5]

Cumple con los objetivos y tareas 3
segln lo solicitado por su jefatura y
en los tiempos establecidos

Realiza las acciones necesarias para
!9 Orientacion al alcanzar el logro de los indicadores
Logro de gestion u objetivos establecidos.

[}

Resuelve y medifica su trabajo
adecuadamente en funcion de
cumplir con le sclicitado, dentro de
los plazos establecidos.

w

FINALIZAR EVALUACION

IMantiens unza actitud abierta a

w

incarporar nueves conocimientos de
manera constants, segun los
desafios asignados.

iV R=conocs cuande no poses
conocimientos en algln ambito y
sclicita instancias de aprendizaje

w

Disposicion &

i nUsvas formas o
metadaologrTm
aplicando los conocimiEree
adquiridos.

[#5]

realizar su trabajo,

Al finalizar la EVALUACION, se enviara
un mensaje automatico al visador,
indicando que ya puede realizar la
visacion.

[ FINALIZAR EVALUACION

{ VOLVER

e ucsc.cl [



Es importante recordar que, la escala de
evaluacion se compone de 5 niveles de
cumplimiento:

Conducta

La mayor
parte de
Casinunca Ocasionalmente lasveces Siempre Sobresaliente

Y el valor central, “La mayor parte de las
veces”, es el “valor esperado”, es decir, lo
gue se espera del trabajador.

I CScC.cl



