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¿Cómo Realizar la Evaluación?
Procesos Evaluación de Desempeño 2022

Evaluación de la Jefatura



Accede a tu portal
institucional, ingresando tu
Rut y tu contraseña, como lo
haces habitualmente.
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Estando en tu portal, ingresa
a la opción “Aplicaciones” y
luego a Gestión Institucional.
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Estando en tu portal, ingresa
a la opción “Aplicaciones” y
luego a Gestión Institucional.
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Al ingresar veras la siguiente
pantalla. La que incluye tu
nombre y un gráfico con los
resultados de las últimas
evaluaciones
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En la parte inferior de la pantalla, tal
como se ve en el imagen de la
izquierda, esta la opción de ingresar a
la etapa en curso, en la fila 1-2022.



Para iniciar el proceso de
EVALUACIÓN debes ingresar en el
símbolo que esta abajo de:
“Evaluación Equipo Directo”
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En esta opción podrás ver el
listado de tu personal a cargo.
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Los trabajadores con este
símbolo, ya realizaron su
autoevaluación, por lo tanto,
están listos para ser evaluados.

En cambio, los que tienen este
símbolo, aún no realizan su
autoevaluación, por lo tanto,
no pueden ser evaluados aún.



Para iniciar la evaluación, debes
ingresar en el símbolo que esta bajo
“Evaluación”, en la fila del
trabajador al que evaluaras.
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Al comenzar la EVALUACIÓN, veras una
pantalla como la que se muestra a la
izquierda. Debes evaluar cada competencia
conductual según las conductas observables
descritas. La escala de media es la siguiente:
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Luego de evaluar todas las conductas
observables, puedes revisar lo que
acabas de responder o finalizar la
EVALUACIÓN, presionando el cuadro
verde, “FINALIZAR EVALUACIÓN”
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Al finalizar la EVALUACIÓN, se enviará
un mensaje automático al visador,
indicando que ya puede realizar la
visación.



Es importante recordar que, la escala de
evaluación se compone de 5 niveles de
cumplimiento:

Y el valor central, “La mayor parte de las
veces”, es el “valor esperado”, es decir, lo
que se espera del trabajador.


