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studios nacionales e internacionales de los

Gltimos afos, han evidenciado que a

nuestro pais aun le queda mucho por
recorrer, para lograr que el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia sean un motor generador de
innovacion. Falta de investigadores, insuficiente
inversion publica/privada y priorizacién en el uso
de los recursos, diversificacion de la matriz
productiva del pais hacia productos de base
tecnolégica, generacién de una cultura de
innovacion, y fortalecimiento de la
institucionalidad, son algunos de los aspectos que
se consideran relevantes y estratégicos para que la
ciencia, la tecnologia y la innovacion se conviertan
al 2030 en pilares fundamentales del desarrollo del
pais, segun el informe elaborado por la Comisién
Presidencial Ciencia para el Desarrollo de Chile en
el ano 2015.

Nuestra institucién, asi como el resto de las
instituciones de educacion superior, entiende y
asumen con responsabilidad su rol de generadora
de conocimiento cientifico/tecnolégico, y también
se ha esforzado en los Ultimos anos por contribuir
al desarrollo econémico y social del pais (tercera
mision de las universidades). Sin embargo, se
requieren esfuerzos mayores y la interaccion
virtuosa entre empresa, stock de conocimiento
(universidades) y Estado - conocida como la triple
hélice - para lograr resultados de mayor impacto,
asi como también, la incorporacion de la sociedad,
para no s6lo generar una Economia del Conocimiento,
sino que también, una Sociedad de Conocimiento

Editonial

Dinectonw de
[nvestigacion e
Inmovacion

y creacion de capital social, evoluciéon hacia la
cuadruple hélice.

Es asi como la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidon declara en su misién el propdsito de
aportar al desarrollo social, cultural, econémico,
cientifico, moral y espiritual del pais, a través de la
generacion y transferencia de conocimiento. Los
principales generadores de la 1+D+i de la
Universidad, son los académicos adscritos a las
diferentes Facultades e Instituto, quienes a través
del trabajo disciplinar y multidisciplinar, han
desarrollado investigacion en diversas areas de las
humanidades y ciencias sociales, asi como también
en el ambito cientifico y tecnoldgico, enfatizando
la interdisciplinariedad en la generacion de
conocimiento, teniendo como foco los problemas
de la sociedad en su conjunto.

Tengo el agrado de presentarles el primer nimero
de la Revista TenCiencia de nuestra Institucion.
Este espacio de difusidn tiene por objetivos dar
conocer los principales avances en |+D+i que se
desarrollan en nuestra institucién, ademas de
compartir con los lectores, las opiniones y visiones
en torno a temas de contingencia, relacionados
con el desarrollo cientifico tecnolégico a nivel
nacional e internacional, en las palabras de
investigadores destacados y de personajes del
mundo publico y privado.

03



[wvestigacion y Sociedad

Fondef -HUAM
A Q1210004

“Estrategias tecnoldgicas para la restauracion y aumento productivo
en algas rojas de alto impacto econémico-social: repoblamiento
como mecanismo para potenciar el rol de las dreas de manejo de la
Regién del Bio Bio” es el nombre del proyecto financiado por
Fondef, que ejecuté la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcién en conjunto con la Universidad Santo Tomas.

Fotografias Dr. Ricardo Otaizay Sr. Julian Céceres.
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Desarrollar técnicas de repoblamiento de algas
con importancia econémica para la Region, fue el
objetivo propuesto por el proyecto que comenzé
a ejecutarse en enero del 2013, bajo la direccién
del Dr. Ricardo Otaiza, de la Facultad de Ciencias
de la UCSC y la direccién alterna del Sr. Julian
Caceres, de la Universidad Santo Tomas. El
proyecto, que conté con un financiamiento de
230 millones 616 mil pesos en aportes valorados
y pecuniarios entregados por el programa HUAM
de FONDEF y las Universidades participantes, se
llevé a cabo mediante un trabajo en conjunto con
tres sindicatos dedicados a la extraccion de
algas: S.T.. de la Pesca Artesanal Buzos
Mariscadores y Actividades Conexas de Caleta
Cerro Verde; S.T.I. Buzos, Mariscadores, Algueros
Pescadores y Actividades Conexa Caleta
Cocholgtie; y S.T.l. de la Pesca Artesanal Buzos
Mariscadores, Recolectores de Algas Marinas
Puerto Viejo Punta Lavapié.

La investigacion se centré en el desarrollo y
transferencia de técnicas de repoblamiento de
tres recursos algales, que son la Mazzaella
laminarioides conocida popularmente como luga
corta, Sarcothalia crispata conocida como luga
negra y Chondracanthus chamissoi conocida
como chicoria de mar. Estas tres algas son de
importancia econémica para la regién y ademas
su produccién se ha visto mermada, entre otros
por el terremoto y tsunami del 2010.

En Chile, una gran parte de la cosecha de algas,
y en particular la cosecha de luga corta, chicoria
de mar y luga negra, es ocupada como materia
prima para la extraccion de ficocoloides, que
corresponden a compuestos como gelatinas y
espesantes con amplio uso en la industria
alimenticia y farmacéutica. La recoleccion de
estas algas, es realizada principalmente por
pescadores artesanales y recolectores de orilla.

De acuerdo al Boletin Anual Econémico, IFOP
2015, durante el afno 2014, en nuestro pais el
sector alguero generé mas de 2.500 puestos de
trabajo, y exportaciones anuales cercanas a

US$554 millones. Por lo anterior, se ha promovido
desde Fondef, el desarrollo de técnicas de
cultivo para diversos recursos algales chilenos.
Actualmente solo se cultiva el pelillo, Gracilaria

chilensis, que ha sido implementada
exitosamente a lo largo de la costa chilena; sin
embargo, a pesar de esta experiencia, para otros
recursos las técnicas de cultivo no se han
masificado, por lo que sus extracciones
continGian proviniendo de praderas naturales.
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Sobre las técnicas desarrolladas en el
proyecto

En la ejecucidon del proyecto se promovié el
desarrollo de técnicas orientadas a recuperar la
capacidad productiva de praderas de algas en
sitios donde la abundancia se ha visto disminuida
por efectos de explotacién, desastres naturales,
o impacto del ser humano, ofreciendo también la
posibilidad de instalar praderas en zonas libres
de estas algas, pero que cuenten con las
condiciones apropiadas para su desarrollo.

Como resultado del proyecto se propuso una
técnica de repoblamiento diferente para cada
uno de los tres recursos estudiados, basado en
caracteristicas bioldgicas diferentes para cada
uno. La importancia de lo anterior, en palabras
del Dr. Otaiza, es que “estas técnicas pueden ser
adaptadas a otros recursos algales que tengan
similares caracteristicas, y aplicarlas para su
repoblamiento”.

En el caso de la chicoria de mar se propone la
adhesidn secundaria, que consiste en la siembra
directa de laminas de chicoria de mar sobre
bolones de roca, donde creceran nuevas laminas;
Para la luga negra se sugiere la siembra directa
de esporas en los fondos marinos. En el caso de
la luga corta la técnica consiste en la inoculacion
de esporas en sustrato artificial e incubacién de
juveniles en laboratorio, que son trasplantados
en los roquerios.



El traspaso de los conocimientos
alcanzados

El trabajo realizado concluyd en el
desarrollo de tres manuales sobre la
técnica de repoblamiento para cada alga,
en los que se describen las caracteristicas
bioldgicas, las técnicas de repoblamiento y
los procedimientos de control. Ademas se
generd el “Manual para la transferencia
tecnolégica a pescadores artesanales
interesados en el repoblamiento de
recursos marinos”, en el que se describe el
modelo utilizado para el traspaso de las
técnicas, que tuvo como eje conceptual la
aplicacion del concepto  “Capacity
Building” o desarrollo de capacidades a
nivel local.

Seguin explico el Director alterno e
investigador de la Universidad Santo
Tomas, Sr. Julian Céaceres “la mayoria de
las veces los proyectos se centran en un
95% en hacer la investigacion, generar los
resultados o paquetes tecnoldgicos, y al
final del proyecto, se hace un seminario
donde se realzan los resultados, lo que se
toma como transferencia, pero nosotros
creemos que eso no es lo adecuado, ya
que estos proyectos estan enfocados a
que exista un impacto social, con
beneficiarios, que son los pescadores
artesanales”. Sobre este mismo tema, el
Dr. Otaiza destacé la importancia de sesiones de
transferencia en formatos de cursos y talleres,
que se realizaron desde el comienzo de las
actividades, donde se vieron caracteristicas de
las algas, de los productos de las algas, entre
otros, a modo de ir impregnando a los
pescadores del conocimiento desde un
principio.

El proyecto finalizé oficialmente con una
ceremonia de cierre realizada el 30 de octubre,
en el auditorio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la UCSC. A la
actividad asistieron autoridades de la dos casas
de estudios, la Directora Zonal de Pesca vy
Acuicultura de la Region del Bio Bio, Sra. Lilian
Troncoso, representantes de los sindicatos, y
comunidad universitaria.

La ceremonia concluyé con la entrega de los
cuatro manuales a la Directora Zonal de Pescay
Acuicultura. El restante de los ejemplares desarrollados
seran distribuidos entre los tres sindicatos que

colaboraron en el proyecto, ademas de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, que los
pondra a disposicion de todos los sindicatos que
desarrollaran actividades de repoblamiento de
algas.

Actualmente, el equipo que desarroll6 este
proyecto se encuentra trabajando en el proyecto
FONDEF-REGIONAL D13R20031 “Desarrollo de
técnica de manejo del recurso Gelidium spp para
la diversificaciéon de la produccién algal de la
Regién del Bio Bio”, que comenzé el 1 de abril
del 2015, y tiene un plazo de ejecucién de dos
anos.
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Vicion COmPantiaa
Juan Mardones
Director Regional

de Corfo

En esta oportunidad entrevistamos al
Director Regional de Corfo, Sr. Juan
Mardones. El Ingeniero Civil Quimico y Magister en Ingenieria Industrial de la Universidad de

Concepcidn, ingresa a CORFO en el ano 2009. Esto, sumado a su experiencia en proyectos, le
permitié asumir la direccion conociendo las potencialidades de la Region, de las empresas, de los
emprendedores y de la propia Corporacion.
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Sus inicios profesionales

Desde sus inicios, el Director estuvo vinculado al
area de proyectos. Uno de sus primeros trabajos
fue en la Empresa de Servicios Sanitarios de la VII
Region, Aguas Nuevo Maule S.A., en el periodo en
que se entregaron las concesiones a privados “En
esta empresa trabajé en el area de negocios 4 6 5
anos, hasta que me trasladé a Concepcion para
apoyar en la gerencia de Essbio”. Una vez en
Concepciéon comienza el Magister en Ingenieria
Industrial en la Universidad de Concepciodn, y
paralelo a esto inicia su carrera como docente en la
misma casa de estudios.

En el ano 2009 llega a Corfo como ejecutivo en el
area de inversiones “Recuerdo que era un area
potente, que buscaba atraer inversionistas a la
region, mediante instrumentos como el subsidio al
activo fijo. Este subsidio, daba la posibilidad de
apoyar hasta con 600 mil USD a la empresas;
gracias a esto logramos atraer inversion a la region,
generando casi 5 mil empleos a largo plazo”.

Destaca que también participé en el desarrollo del
programa de  Energias Renovables no
Convencionales (ERNC) impulsado por la
Corporacién, y cuyo objetivo era incentivar a las

empresas del pais en el desarrollo y utilizacién de
ERNC, y estimular, mediante cofinanciamiento, la
realizacion de estudios prospectivos para la
elaboracién de un catastro de potencial edlico de la
region del Bio Bio. Este programa fue exitoso en
cuanto a las potencialidades, sin embargo, no
logré concretarse por falta de interés en los
privados. Frente a esto el Director espera, que en
un futuro se actualice lo avanzado y se ejecuten
proyectos edlicos, que ademas de ser rentables,
podrian traer un respiro a la matriz energética
regional.

Mientras desempenaba estas funciones, en el ano
2014, es nombrado Director Regional de Corfo,
labor que asume con confianza y motivacién, ya
que los afos de experiencia en la Corporacién le
otorgaron una vision clara de las potencialidades y
también de las dificultades.

Las motivaciones

Con cierto grado de templanza, el Director afirma
que su principal motivaciéon responde a una
vocacion de servicio, que lo impulsa a intentar ser
un aporte al desarrollo de este pais, “Chile ha ido
creciendo con mucho esfuerzo, pero también con



harta inequidad e injusticia social”. Por lo que, la
intervencidon a través del fomento productivo,
puede generar “el punto de inflexion que
necesitamos en la regién, que por lo demas viene
cayendo en sus indicadores econémicos desde
hace 30 anos”.

Ademas declara que la Corporaciéon de Fomento
busca transformar a la Regién, de tal forma, que
sea posible dejar de sustentarse de la
explotacién de recursos naturales, ya que esto,
no es sostenible en el tiempo. Frente a esta
situacion, tiene la conviccidn profunda, de que es
necesario diversificar la matriz productiva, sobre
todo considerando el potencial que se tiene
como Regiodn, con una gran cantidad de recursos

naturales, y una red de universidades e institutos.

A su parecer, lo anterior se traduce en que se
tienen capacidades profesionales y técnicas, pero
lamentablemente no estd la capacidad de
retenerlas, por lo que es necesario pasar de ser
una economia primaria, dedicada a explotacion
de recursos naturales, a una economia mas
compleja, con mayor valor agregado, donde por
ejemplo, podamos hablar de wuna industria
secundaria de la madera, focalizada hacia la
construccion sustentable. “Como no nos hemos
preocupado de esto, tenemos una serie de
problemas y brechas que debemos resolver, por
lo que es necesario tener, por parte de los
actores publicos y privados, una vision
compartida de cual es el futuro que queremos
para la Regién”.

Chile en 20-25 afos

Con optimismo, declara que nuestra sociedad
esta creciendo en las capacidades de trabajar en
conjunto, siendo mas lo que nos une que lo que
nos divide, y que gradualmente nos estamos
convirtiendo en personas mas tolerantes, con
capacidad de conversar "“esto lo estamos
haciendo lento, pero eficientemente”.

Frente a esta vision, el Director relata un ejemplo
que considera exitoso, y que corresponde a lo
ocurrido con la industria del cuero y calzado de la
Regién. Esta industria, estaba practicamente
muerta, pero gracias a un programa de
emprendimiento local y luego a un programa
llamado Nodo, se logré el trabajo en conjunto de
los emprendedores. Gracias a lo anterior,
comprendieron que unidos podian hacer mucho
mas, generando volimenes criticos,
transmitiendo experiencias, etc. Lo anterior se
dio en un aho y medio, y fue tanto el éxito, que
formaron una asociacién, y es muy probable, que
si continlan por este camino, sin duda lograran
convertirse en una industria competitiva. Este
ejemplo lo plantea, ya que a su parecer grafica el
camino que nos permitirad, “de aqui a 20 o 25
anos mas, construir una sociedad que va a
confiar mucho mas, y que nos permitird crecer
gracias al trabajo en conjunto”.

“Como Corporacién estamos poniendo sobre la
mesa los elementos que los empresarios
requieren y que van mas alld de un subsidio”.
Hoy, la meta es construir una Corfo que
acompane a largo plazo el desarrollo de un
emprendedor, mediante la entrega de
capacidades y habilidades duras en términos
técnicos, y que facilite la relacion con otros
actores, a modo de potenciar una industria con
valor agregado, y que permita diversificar la
matriz productiva.

La Regidn de Bio Bio se caracteriza por tener una
gran cantidad de emprendedores, y frente a
esto, a su parecer, Corfo “estd creando el
ecosistema que genera las condiciones para
apoyar el emprendimiento y la innovacion. Si
continuamos por este camino, veo con
optimismo el futuro, ya que, con los elementos
que estamos poniendo a disposicién de nuestros
emprendedores, estamos cumpliendo con los
objetivos, que nos permitirdn democratizar las
oportunidades, y lograr mayor equidad, junto
con el desarrollo”.
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Twvestigacion UCSC
Avances en I+D+1

La Universidad ha fijado en su Plan de Desarrollo
Estratégico avanzar para convertirse en un centro
de generacién de conocimiento de excelencia.

p’zoyectos

Durante los Ultimos afios se observa la
implementacion de varias acciones tendientes a
incentivar, desarrollar y sistematizar la actividad
cientifica y tecnoldgica en la UCSC. Estas acciones

han tenido un impacto positivo sobre el quehacer de 13
la institucion en investigacion. En efecto, si
observamos los proyectos adjudicados en fondos
concursables externos, vemos que se pasé de 13
proyectos en el afio 2011 a 20 en el 2014. Ademas, durante

el 2015 se presentaron 75 propuestas a diversos fondos
concursables. Consecuentemente a lo anterior, se han
incrementado  significativamente  los montos adjudicados con
financiamiento externo, llegando el 2014 a 1.076 millones
pesos. Esto es destacable ya que si miramos el 2011 o afos
anteriores, lo montos adjudicados para |+D+i no superaban los 400
millones /afio.

acg'uclicac[os 2011

Es asi que, el crecimiento sostenido de académicos que
desarrollan investigacion y el nimero de proyectos en
ejecucion ha impactado directamente la produccion de
publicaciones cientificas. El nimero de publicaciones
WOS (ex ISI) aumenté 76% en los iltimos 4 aios, /9 A WO S
pasando de 39 publicaciones en el afio 2011 a 69 u LCGlCLOVl@S

el afo 2014. Mientras las publicaciones Scielo se

han mantenido en un promedio de 14,5
publicaciones anuales los dltimos 4  afos,
experimentando un crecimiento de un 38% en 0
relacién al mismo periodo anterior. Las publicaciones

SCOPUS mostraron un incremento del 64,3% los
ultimos aiios, desde 47 publicaciones en el 2011 a
73 en el afio 2014. Similar tendencia muestra el indice
de productividad por JCE de doctor que ha aumentado
de 0,53 en el afio 2011 a 0,70 en 2014.

ttmos 4 anos



Publicaciones
desde

el ano
2011

?acu[taa[ c[e
Educacion

13,4%

Por otro lado, si se analiza la distribucion de las
publicaciones al interior de la Universidad y su
relacion con el desarrollo de éreas del
conocimiento, del total de publicaciones desde el
ano 2011, el 24% proviene de académicos de la
Facultad de Ciencias, 39% de la Facultad de
Ingenieria, y 13,4% de la Facultad de
Educacién. Las principales lineas de investigacion
que sustentan esta productividad estan asociadas
a los @mbitos de las ciencias ambientales y de la
tierra en el caso de los académicos de la Facultad
de Ciencias e Ingenieria, y en Ciencias de la
Computacién e Informacién  aplicadas a la
Educacién, Lenguaje y Literatura en la Facultad de
Educacion.

Estos resultados muestran que durante los Ultimos
anos se ha ido consolidando una masa critica
importante de académicos con postgrado y que
desarrollan investigaciéon altamente competitiva.
Adicionalmente, con el objetivo de ampliar el
impacto de la investigacion de la UCSC, se
potencia a partir del 2013 la investigacién aplicada
y se sientan las bases para el desarrollo de
transferencia tecnoldgica y, en definitiva, la
innovacion. Es asi que se crea la Oficina de
Transferencia Tecnolégica (OTT) al alero de la

jacu/tac/ c[e

ﬂngenie’zia

39%

f/Tacu/tao[ c[e

Ciencias

24%

Direccidon de Investigacién e Innovaciéon y con el
apoyo de dos proyectos financiados por
INNOVACHILE de CORFO.

La OTT cuenta con profesionales especialistas
para apoyar iniciativas de 1+D e |+D+i, ademas de
herramientas de vigilancia tecnoldgica para el
monitoreo de los temas de investigacion que se
estdn desarrollando en nuestra instituciéon y
también en el entorno. Como primera meta, la DI
a través de la OTT se ha fijado potenciar e
internalizar entre los académicos una cultura de la
innovacion y transferencia tecnoldgica, a través de
talleres y seminarios destinados a investigadores
de las distintas facultades. De este modo se
establecen las politicas, normas y se da la
institucionalidad necesaria para la gestion de la
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propiedad intelectual en la Universidad, a través
de la Politica de Propiedad Intelectual, el
reglamento que la pone en préctica y la definicion
de un comité consultivo y de apoyo a la gestion de
la PI.

Durante el afio 2015 se definen dos lineas
prioritarias de investigacién, las cuales son
Desarrollo Costero Sustentable; y Educacién vy
Desarrollo en Contexto de Vulnerabilidad (D.R.
57/2015), lo que permitird focalizar esfuerzos
para potenciar la investigacion dirigida a abordar
probleméticas de importancia tanto regional
como nacional.  Estas lineas prioritarias se
impulsan con creacién de dos Centros de
Investigacion Cientifica Avanzada, que se
constituyeron al finalizar el primer semestre de
2015 a través del D.R. 93/2015.

Estos dos centros contribuirén a la creacién de un
ambiente adecuado para los académicos
participantes, a través de por ejemplo, carga



horaria académica preferencial para actividades
de investigacién y postgrado. Adicionalmente,
los Centros dardn un marco institucional
organizado y multidisciplinario para potenciar el
postgrado, la incorporaciéon de capital humano
avanzado como postdoctorados e
investigadores en proyectos de insercién y
ademas, el caracter multidisciplinar que
contemplan estos centros, favorecerd el
liderazgo y postulacién a concursos de mayor
complejidad tales como Anillos, Milenio, entre
otros, en colaboracién con otras instituciones o
centros de investigacion, nacionales vy
extranjeros.

Es asi que, nuevos desafios se han planteado y se
han abordado para ir, dentro del quehacer
universitario, consolidando la investigacién y la
innovacion como una actividad relevante vy
prioritaria, en el contexto del cumplimiento de la
tercera misién de la Universidad.

Es innegable que ain queda mucho camino por
recorrer y obstaculos por vencer, pero no
podemos desconocer los avances que, con el
esfuerzo de todos se han logrado. Sin embargo,
enfrentamos hoy nuevos desafios, en un
contexto nacional de incertidumbre en este
ambito en particular, y no podemos restarnos

como institucién de los esfuerzos que muchas
universidades y centros de investigacion estan
realizando para contribuir a la creacidon de una
economia basada en el conocimiento y no la
mera explotacion de recursos naturales.
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Entnovictae
Cienciay
Re gl(')n y 2

Para esta seccién quisimos recoger opiniones de diversos
actores vinculados a la |+D+i, respecto a diversos temas
relevantes relacionados con la investigacion en Chile.

En esta edicion el tema a tratar es el grado de
centralizacion de la investigaciéon que se observa en el
pais y cobmo podemos avanzar en la descentralizacion
de ésta.

Nos respondié sobre este tema la Dra. Maria
Cristina Yeber, Decana de la Facultad de Ciencias;
la Dra. Ménica Tapia, Coordinadora Académica
del Magister en Linguistica Aplicada, y actual
Vicerrectora Académica; el Dr. Héctor Valdés, d
Docente de la Facultad de Ingenieria, y Sr.
Humberto Vergara, Director de Estrategia
UCSC.

Ellos nos plantearon, desde sus experiencias,
qué es necesario para avanzar en la
descentralizacién del desarrollo de la ciencia e
innovacion.



“...hace falta que
los académicos e
investigadores,
por una decision
personal, opten
por hacer crecer
las regiones y no
se vayan al
centro,
aportando al pais
con el desarrollo
regional...”

Dra. Monica Tapia,
Vicerrectora Académica
UCSC:

“Son varios los factores que pueden ayudar a
lograr descentralizar el desarrollo de la
investigacion, y éstos van tanto por voluntades
politicas como  desde los  mismos
investigadores. En primer lugar, creo que es
necesario implementar una politica mas
equitativa que favorezca a las regiones, ya que
en este momento competimos en igualdad de
condiciones a pesar de estar en desventaja,
sobre todo en aspectos operativos. Por otra
parte, también hace falta que los académicos e
investigadores, por una decision personal,
opten por hacer crecer las regiones y no se
vayan al centro, aportando al pais con el
desarrollo regional.

Ademas, otro punto que considero importante
modificar, es la distribucién por éreas, ya que,
en Conicyt por lo menos, son las ciencias duras
las que se llevan gran parte de los
financiamientos, y en las humanidades, que es
el area desde la que trabajo, ademas de tener
muy POCOS recursos, nos toca competir con
distintas  disciplinas  por los  mismos
financiamientos.

Los investigadores que estamos en regiones
debemos exigirnos mas, ya que nuestros
desafio es doble, por lo que hay que estar mas
dispuesto”.
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“...se deberia tener
alguna linea de
financiamiento
regional que
permita la
insercion de
nuevos doctores
en la academia e
industria,
posibilitando que
los doctorados
estén donde tienen
que estar y eso es:
realizando
investigacion”

Dr. Héctor Valdés,
docente de la Facultad
de Ingenieria:

“En cuanto a lo que falta, la responsabilidad es
compartida, ya que por nuestra parte falta
explotar mas las vias de financiamiento
aumentando las postulaciones, y por parte de
la administracién es necesario aumentar el
financiamiento, sobre todo en la insercién, ya
que Chile destina bastante dinero a la
formaciéon de capital humano mediante becas
de posgrado, sin embargo no existe mercado
laboral suficiente. Esto principalmente porque
la investigacion se realiza al interior de las
universidades, y éstas a su vez tienen
presupuesto limitado.

Si bien Conicyt cuenta con dos lineas
destinadas a la insercién de capital humano
avanzado en la academia e insercién de capital
humano avanzado en la industria, se deberia
tener alguna linea de financiamiento regional
que permita la insercion de nuevos doctores
en la academia e industria, posibilitando que
los doctorados estén donde tienen que estar y
eso es: realizando investigacion”.



“...s1 queremos
innovacion es
necesario

comenzar con el
desarrollo de las
ciencias basicas, y
para esto los
recursos desde el
Estado son
fundamentales...”

Dra. Maria Cristina
Yeber, Decana de la

Facultad de Ciencias
UCSC:

“Lograr descentralizar el desarrollo de la
ciencia e innovacidén, es un tema bastante
complejo, ya que cada vez los recursos estan
mas restringidos, y si queremos innovacién es
necesario comenzar con el desarrollo de las
ciencias basicas, y para esto los recursos desde
el Estado son fundamentales.

Ademas los recursos estan centralizados en
primer lugar en Santiago y luego en las
grandes universidades. Por lo anterior
considero necesario, mas que un ministerio,
del que tanto se ha hablado, un ente regulador
que vea las distintas potencialidades presentes
en las distintas regiones y universidades.

Por lo que es necesario, primero asignar mas
recursos al desarrollo de la investigacion y en
segundo lugar que la distribucién de éstos se
lleve a cabo de forma equitativa, valorando la
trayectoria y capacidades de los cientificos, y
el impacto de sus investigaciones, por sobre la
institucion que representan”.
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Distribucion Regional Recursos Nacionales para ciencia,
tecnologia, innovacion y emprendimiento
(total de recursos en millones de pesos nuevos comprometidos
por region en 2013 y posteriores segun corresponda)
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“...se debe avanzar
hacia el traspaso
de funciones a los
gobiernos
regionales, en
particular en este
ambito crear la
Direccion de
Cienciay
Tecnologia...”

Sr. Humberto Vergara,
Director de Gestion
Estratégica UCSC:

“Utilizando la definicion que utilizé la presidenta
respecto a la descentralizacion “..un acto de
justicia con todos los habitantes de Chile y una
apuesta ética para asegurar criterios de equidad
para la dignidad y calidad de vida de las
personas”, la cual suscribo totalmente, creo que
se debe avanzar hacia el traspaso de funciones a
los gobiernos regionales, en particular en este
ambito crear la Direccion de Ciencia vy
Tecnologia, esto permitiria asegurar el acceso a
estos fondos en forma mas equitativa y en
tematicas y problemas de cada Regién. Creo que
se deberia reformular las bases de los concursos
en base a la estrategia regional de desarrollo
2015-2030 e intencionando el trabajo de los
investigadores a través de espacios de
Coworking en lineas prioritarias, privilegiando la
participacion entre las instituciones de educacion
superior de la regién; generando equipos
multidisciplinarios e intencionando la
incorporacién de investigadores noveles vy
estudiantes de los distintos niveles de
formacién”.
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Actividadee [+D+i

Lanzamiento
OTT UCSC

La Oficina de Transferencia Tecnoldgica
realizd su lanzamiento oficial el 29 de
abril del 2015. La actividad, desarrollada
en el teatro del edificio Monserior
Ezzati, conté con la exposicion del
Director de INAPI, Sr. Maximiliano Santa
Cruz; el investigador de la UCDAVIS, Dr.
Pablo Zamora; la Subgerente de
Transferencia Tecnolégica de Corfo, Sra.
Marcia Varela; ademas de las palabras
de nuestro actual Rector Sr. Christian
Schmitz y la Directora de Investigacién e
Innovacién, Sra. Mariella Gutiérrez.

ra




Mentoring
para
potenciar
tu idea de
negocio

Con el objetivo de apoyar la innovacién y el
emprendimiento la Oficina de Transferencia
Tecnoldégica, en conjunto con CINCO
Emprende realizé el taller “Mentoring para
potenciar tu idea de negocio”, en el cual 34
emprendedores fueron asesorados en la
postulacion a la 13% convocatoria de
innovacion emprendedora de Innova Biobio.

La jornada llevada a cabo el jueves 28 de
mayo del 2015, en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas de la UCSC,
contd también con la exposiciéon de cuatro
emprendedores que relataron sus

experiencias, lo que fue muy enriquecedor

para los participantes, ya que, en palabras de
Claudia Silva, Encargada de la OTT UCSC,
“Hay gente que ha pasado por este proceso
y ayudod a los nuevos emprendedores a llegar
con la mejor propuesta posible ante Innova”.

Claudia Silva agregdé que “muchas veces el
Unico mecanismo para hacer latente el
resultado de una investigacion es la creacidn
de un emprendimiento. En la medida que
fomentemos esa cultura emprendedora entre
los estudiantes y los académicos vamos a
tener otro mecanismo de transferencia
tecnolégica que hasta ahora no ha sido
utilizado”.



Con QA aRiSTONCIY 90 Noakiz0
IIT Seminario de Propiedad
Industrial para la

Innovacion

Esta tercera versién, abordé la propiedad industrial, transferencia tecnolégica y emprendimiento académico.

La tercera version de este seminario, que se realiza
desde el aino 2013 en conjunto con INAPI (Instituto
Nacional de Propiedad Intelectual) abordd los
temas de Propiedad Industrial, transferencia
tecnoldgica y emprendimiento académico, con una
asistencia de mas de 120 personas y destacados
expositores.

Las exposiciones:

ler bloque: Aspectos tedricos sobre Propiedad
Industrial y Transferencia Tecnoldgica:

El seminario comenzé con la exposicion del
entonces Prorrector y actual Rector y parte del
equipo de la OTT, Sr. Christian Schmitz Vaccaro,
que presentd un modelo de Gestion de

Investigacion y Desarrollo e Innovacion.

Posteriormente expuso el abogado de la Subdireccion
de Transferencia del Conocimiento de INAPI, Sr.
Sebastian Farias Inostroza, quien expuso sobre las
herramientas para la proteccién de la propiedad
intelectual. Para finalizar, el Sr. Horacio Gonzalez,
también de INAPI, hablé sobre aspectos tedricos y
casos de éxito de Transferencia Tecnoldgica.

2do. Bloque: Emprendimiento académico: En este
segundo bloque expusieron tres investigadoras y
académicas de distintas casas de estudio que han
desarrollado emprendimientos basado en la
propiedad intelectual generada a partir de sus
investigaciones.

Los emprendimientos expuestos fueron:
Dra. Doris Oliva, de la Universidad de Valparaiso,




quien relaté su experiencia como emprendedora,
y primera académica en adjudicarse un fondo del
programa “Go To Market” de Corfo con su
proyecto “Produccidon y comercializacién de
almejas de pequeno calibre (Mulinia edulis) para
el mercado internacional”. Este desarrollo la
llevd a la creacion de una empresa (spin off) para
explotar comercialmente el producto y cuyo
cultivo se realiza en base al método propio.

De la Universidad San Sebastian expuso la Dra.
Erica Castro, quien describié su experiencia con
Probionature, empresa generada con apoyo de
un Capital Semilla de Innova Biobio, y que se
dedica a disenar y producir probidticos. La Dra.
Castro dirige varios proyectos de I&D en esta
misma area, los que han derivado varias patentes
de invencién, tales como un apdsito con
probidticos para tratar Ulceras crénicas y un
alimento para salmonideos.

Para concluir este bloque, expuso la académica
de nuestra Universidad y candidata a Doctor,
Maria Loreto Mufoz. La Educadora de parvulos
gand Jump Chile en el ano 2013, con su proyecto
“Pizarras amistosas con la escritura”, este es un
producto  desarrollado para mejorar el
aprendizaje en la lectura en nifios en condicidon
de vulnerabilidad social. En la actualidad esta
solicitando el registro de la propiedad intelectual
y su objetivo es lograr que estas pizarras ayuden
a mejorar el proceso de lecto-escritura en nifos.

El seminario cerré6 con un mddulo en el que
expuso la Sra. Claudia Silva Ariz, de la OTT en la
cual abordé los desafio en innovacién, asi como
el rol de la Oficina en este dambito. Posteriormente,
el Sr. Sebastian Farias se refirié a los servicios que

presta INAPI a los investigadores y emprendedores.

La jornada concluyd con la exposicidon de la Dra.
Maria Ester Dal Poz, de la Universidad de
Campinas, experta en organizaciéon de negocios
de base tecnoldgica y desarrollo de proyectos de
innovaciéon de empresas e instituciones publicas,
quien se refiri6 a los avances y desafios de la
transferencia tecnoldgica en Brasil, y en particular
de Unicamp, una de las Universidad que mas
patentes genera en América Latina.

Conclusiones

El seminario se desarrollé en tres médulos, y cada
uno cerré con una conversacion que incluia a los
expositores, y que permiti6 a los asistentes
plantear sus dudas y contar sus propias
experiencias.

La actividad fue catalogada como un éxito tanto
por sus expositores, como por los asistentes. En
palabras de Sebastian Farias (INAPI) “estamos
muy contentos con la actividad de ayer, muestra
de que vamos por el camino correcto”.

Sergio Reyes, Ingeniero Informatico de Teletdn, y
asistente al Seminario expresé que “ha sido muy
gratificante y beneficioso para quienes tuvimos la
posibilidad de estar ahi. Desde los expositores a
los temas y discusiones dadas, han sido de muy
buen nivel e interesantes, sin desmedro del grato
ambiente que se vivié también”.

El seminario, que se desarrolla anualmente, dura
un dia, no tiene costo para los participantes y es
abierto a la comunidad.
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Innovacion a través de la
optimizacion avanzada

La Oficina de Transferencia tecnolégica en
conjunto con la Facultad de Ingenieria y
Computing Problem Solving Group (CPSG) de la
UCSC, realizd la actividad denominada
“Innovacidn a través de la optimizacién avanzada”,
el 22 de septiembre del 2015, en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, Campus
San Andrés, Concepcion.

La primera parte de la actividad se dio en formato
de seminario, y conté con la exposicion del
académico de Ingenieria Roberto Asin, sobre
“Optimizacion Combinatoria: Una Visién Global”;
el docente Pedro Gdémez, se refirié a “Blusqueda
local”; el profesor Cristian Oliva, que entregd
claves acerca de la “Programacién Matematica”; y
el candidato a Doctor en Ciencias de la
Computacién, de la Universidad de Bergen Eivind
Jahren, que expuso sobre “Car- Sequencing
Challenge Eivind. Eivind estuvo en la Facultad de
Ingenieria de la UCSC por dos meses, en calidad
de investigador visitante.

La segunda parte de la actividad, desarrollada
durante la tarde consistié en un workshop, en el
que participaron representantes de Paneles
Arauco, Asmar, CMPC, Essbio, Fulghum Fibres
Chile, CAP Indeteck, Masonite, Metaltek,
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Pesquera
Landes, Resinas Bio Bio, y Sodimac. En esta
jornada se buscé detectar los problemas que
enfrentan las organizaciones, y que podrian ser
resueltos mediante las técnicas de optimizacion
presentadas. Para esto, se desarrollaron grupos

de trabajo que contaron con el monitoreo de representantes de la OTT UCSC.

La actividad concluyd con la exposicion de Claudia Silva, encargada de la OTT UCSC, y Pablo Catrian,
Coordinador en la Subdireccién Incentivo Tributario I+D de Corfo. Ambas exposiciones buscaron
orientar a los participantes sobre los beneficios que permite la nueva Ley 14+D y los servicios que puede
entregar la Universidad, a través de la OTT UCSC, a sus respectivas empresas.

Esta actividad se realizd en el marco del FONDECYT N° 11121220: "Distributed sat and and maxsat for
combinatorial optimization”.



Seminatio

Derecho de
Autor

La actividad organizado por la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica se realizd el 29
de septiembre del 2015, en la Facultad de
Ingenieria de la UCSC, Campus San
Andrés.

El Seminario tuvo como Unico expositor al
Jefe  Departamento de  Derechos
Intelectuales, de la Direccion de
bibliotecas, archivos y museos (DIBAM),
Don Claudio Ossa, que abordé desde los
aspectos generales del Derecho de Autor,
las diferencias entre Derecho de Autor y
Copyright, asi como las modificaciones a la
Ley N°17.336, entre otros.

La actividad conté con la asistencia de
académicos de la UCSC, y publico externo,
entre los que se encontraban, fotégrafos,
abogados y disehadores, entre otros.
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Talleres de difusion
OTT UCSC

Con el fin de dar a conocer los servicios de la Oficina de Transferencia Tecnoldgica, se han realizado
talleres de difusion en las distintas facultades de la UCSC. Revisa alguna de las imagenes de estos
talleres.
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