- UNIVERSIDAD CATOLICA

DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

DECRETO DE RECTORIA N°91/2016

N zav

[& 70,

PROMULGA ACUERDO DEL H. CONSEJO SUPERIOR QUE APROBO EL REGLAMENTO
SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION

VISTO:

1°  El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior en su sesién ordinaria de fecha 22
de noviembre de 2016 que aprobé el Reglamento sobre Conflictos de Interés y
Compromiso de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion;

2°  La necesidad de resguardar los intereses de la Universidad y de regular conflictos de
intereses y de compromiso, mediante mecanismos claros y previamente conocidos;

3° Lo informado por la Secretaria General de la Universidad; y

4°  Las atribuciones que me confiere el articulo 37 de los Estatutos Generales de la
Universidad.

DECRETO:

PRIMERO: Promulga el acuerdo N°2 del H. Consejo Superior adoptado en su sesién
ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2016 que es del tenor siguiente:

Acuerdo N°2: El H. Consejo Superior acuerda, por unanimidad, aprobar el Reglamento
sobre Conflictos de Interés y Compromiso de la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion.

SEGUNDO: El Reglamento sobre Conflictos de Interés y Compromiso es el que se indica a
continuacion:

REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y COMPROMISO DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

Titulo I. Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular los conflictos que se
pudieran presentar entre los intereses o compromisos de la Universidad y los intereses o
compromisos personales de los miembros de su comunidad, en actividades o funciones que
éstos realicen y que puedan afectar el cumplimiento de los fines institucionales.
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ARTICULO 2. La Universidad reconoce, que las actividades que cualquiera de sus
miembros realice con personas naturales o juridicas, sean publicas o privadas, puede
potenciar y prestigiar las areas de investigacion, ensefianza, servicio o vinculacién, lo que
debe repercutir positivamente a los fines de la Universidad.

Los miembros de la comunidad universitaria deben actuar siempre con rectitud y probidad,
cualquiera sea la funcién que desemperien, evitando la obtencién de un beneficio personal
ilegitimo o improcedente.

ARTICULO 3. Los conflictos de interés o compromiso que puedan tener miembros de la
comunidad universitaria, deben ser, identificados y resueltos tan pronto se tenga
conocimiento de los mismos. Por ello, cualquier situacion que pueda revestir caracteristicas
de tal, debe ser informada oportunamente del modo que se sefiala en el presente
reglamento.

ARTICULO 4. Los principales fines del presente Reglamento son:

a.- Establecer los principios por los cuales la comunidad universitaria debe regir sus
relaciones con el medio externo.

b.-  Definir qué se entiende por conflicto de interés y por conflicto de compromiso, a fin
de gestionarlos adecuadamente.

c.- Entregar una guia que permita identificar, revelar y resolver apropiadamente

eventuales conflictos de interés y/o de compromiso que pudieran ocurrir en el
ejercicio de actividades o funciones.

ARTICULO 5. Las normas contenidas en el presente Reglamento se entienden que forman
parte integrante de los contratos que suscriba el personal académico y administrativo con
la Universidad y de los contratos que los becarios o estudiantes mantengan con la
Universidad en relacién a proyectos de los que formen parte.

ARTICULO 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a.- Conflicto de interés: la divergencia entre los intereses privados de un académico o
administrativo de la Universidad y sus obligaciones contractuales con la misma, de
modo que un observador independiente pudiera, razonablemente, cuestionar su
actuar o sus decisiones basadas en un beneficio financiero, personal, profesional o
de otra indole, comprometiendo la objetividad, juicio o integridad profesional del
académico o funcionario administrativo en desmedro del cumplimiento de sus
responsabilidades y compromisos con la Universidad. Pueden, asimismo, estar afecto
a un conflicto de intereses, y por ende quedan sujeto al presente Reglamento, los
becarios o estudiantes que ejecutan proyectos para la Universidad, siempre que
poseen un vinculo contractual con la Universidad.

El conflicto de interés se puede manifestar, entre otros casos, cuando una de las
personas mencionadas en la definicién anterior, contratada por la Universidad, a
tiempo parcial o completo:

1- esta en una posicién de influencia, directa o indirecta, en decisiones que adopte
la Universidad y que le pueden llevar a obtener beneficios o ganancias para si
mismo, para sus familiares directos o cualquier otra persona natural o juridica
relacionada con é€l; lo anterior, en detrimento de los intereses de la Universidad,
afectando por lo tanto el logro de su misién.
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2-  tenga directa o indirectamente intereses que afecten o puedan afectar su
independencia para adoptar decisiones, dentro de su ambito, en el
cumplimiento de sus funciones con la Universidad.

Conflicto de compromiso: es el conflicto que se produce cuando las actividades
externas de un académico o administrativo contratado bajo vinculo laboral por la
Universidad, sea a tiempo parcial o completo, ocupan su tiempo y atencion de tal
manera que afectan negativamente su capacidad para cumplir con sus obligaciones
contractuales con la Universidad. Constituye, también, un conflicto de compromiso,
el hecho de que el personal de la Universidad utilice infraestructura ¥y recursos
institucionales para entregar servicios a terceras personas de manera particular y sin
la autorizacién escrita de su superior directo.

Comunidad universitaria: es el conjunto de personas que comprende a los

académicos, personal administrativo, profesores contratados a honorarios, becarios

y estudiantes que ejecutan proyectos y mantengan un vinculo contractual con la

Universidad.

Tercero: es cualquier persona, natural o juridica, no perteneciente a la comunidad

universitaria, que se relacione con ella. :

Contrato con terceros: corresponde a cualquier contrato, convenio o acuerdo entre

la Universidad y un tercero, cualquiera sea su finalidad.

Persona relacionada: comprende:

1- Cualquier persona juridica en la que un miembro de la comunidad
universitaria, posea directa o indirectamente, un 10% o mas del capital de la
misma o tenga en ella la calidad de director, gerente, alto ejecutivo o
administrador;

2- Cualquier persona natural o juridica con la que un miembro de la comunidad
universitaria tenga negocios en comun, o en cuya propiedad o control participe
en forma decisiva;

3- La corporacién o fundacién en que, conforme a los estatutos de ésta, un
miembro de la comunidad universitaria, tenga la facultad de elegir, a lo menos,
a un director o integrante del 6rgano de administracion.

4- Otras personas con la cuales el miembro de la comunidad universitaria
mantenga un vinculo que influya o pueda influir en su toma de decisiones en
menoscabo de la Universidad.

Familiar: comprende el conyuge, conviviente civil, conviviente, el unido civilmente u
otra persona estrechamente relacionada con un miembro de la comunidad
universitaria, sus hijos, y parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad inclusive.

Becarios: corresponde a todo estudiante o tesista que se encuentre colaborando en
un proyecto con fondos competitivos.

ARTICULO 7. Las actividades descritas a continuacién, sin que la enumeracién sea
taxativa, tienen el potencial para constituir conflictos de interés o de compromiso, debiendo
ser informadas y revisadas de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento:

a.

Estar en posicion de influir en la compra de bienes o servicios para la Universidad a
personas relacionadas, o terceros en las que el miembro de la comunidad
universitaria tiene un interés, o puede beneficiarse directamente como resultado de
la adquisicion, compra o utilizacién de esos bienes o servicios;
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b. Recibir de parte de terceros regalos, comisiones, favores especiales o cualquier otro
beneficio personal, cuyo valor pueda influir en su toma de decisiones sobre la
realizacion de actividades, compras y/o adquisiciones;

C. Exigir a miembros de la comunidad universitaria, la realizacién de trabajos o
cumplimiento de funciones para su beneficio personal, de otro miembro de la
comunidad universitaria o para personas naturales o juridicas en las cuales el
funcionario, académico o administrativo o un familiar de éste, tenga interés;

d. Utilizar para beneficio personal informacién reservada, privilegiada o confidencial a
que tuviere acceso en razon de su funcién o cargo dentro de la Universidad;

e, Utilizar para beneficio personal recursos, infraestructura o equipos que pertenecen a
la Universidad y que no esté autorizado expresamente y por escrito, por la autoridad
competente;

f: Emplear, bajo cualquier forma, dinero o bienes de la Universidad a favor de personas

relacionadas o terceros, con quienes el funcionario académico o administrativo, o un
familiar del mismo, tenga vinculos de propiedad o de participacion en la

administracion;

g. Decidir la contratacién, calificacién y/o promocién de familiares y personas
relacionadas con el miembro de la comunidad universitaria, al interior de la
Universidad;

h. Participar en una actividad o negocio de un familiar o una persona relacionada que
incumba a la Universidad;

1 Realizar para terceros u otras instituciones de educacién superior, funciones o

actividades académicas o administrativas incompatibles con sus funciones o
dedicacion en la Universidad.

Titulo II. De las obligaciones de la Universidad y de su comunidad

ARTICULO 8. Todo miembro de la comunidad universitaria, en el ejercicio de sus
funciones, debera evaluar y organizar sus intereses y compromisos externos con el fin de
evitar comprometer su capacidad e imparcialidad para llevar a cabo sus obligaciones en la
Universidad.

ARTICULO 9. Para prevenir un potencial conflicto de interés o compromiso, cualquier
miembro de la comunidad universitaria que se encuentre en alguna de las situaciones
establecidas en el presente Reglamento, debera comunicarlo oportunamente al Decano o
Director de la unidad académica o administrativa a que pertenezca, utilizando el formulario
de Declaracion de Conflicto de Interés o Compromiso que para este efecto proporcionara la
Universidad.

En caso que se trate de un miembro de la comunidad que no tiene superior jerarquico
directo en esas unidades, la comunicacién se hara a la Direccién Superior, a través de la
jefatura jerarquica que le corresponda. En consecuencia, en el caso de un Decano o Director
de unidad académica o administrativa, lo comunicara al respectivo Vicerrector; en caso de
un Vicerrector o el Prorrector, debera informarlo al Rector; y en el caso del Secretario
General o el Rector, debera informarlo al Gran Canciller.

Se entiende que una declaracién de conflicto de interés o compromiso es oportuna, si al
momento de efectuarse, no se ha adoptado ninguna decisién o ejecutado ninguna accién
que incida decisivamente en los hechos que genera el posible conflicto.
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ARTICULO 10. Para cumplir con la obligaciéon establecida en el articulo anterior, el
miembro de la comunidad universitaria en potencial conflicto de interés o compromiso,
debera entregar todos los antecedentes de la situacién que permita a la autoridad
competente declarar si existe o no dicho conflicto y tomar una decisién informada respecto
de su gestion; y debera quedar disponible para responder a los requerimientos de
informacion adicional dentro de los cinco dias siguientes a la respectiva solicitud.
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ARTICULO 11. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9, las autoridades superiores,
decanos y directores de unidades académicas y administrativas, deberan presentar una
declaracion informando sus propios compromisos e intereses con instituciones externas,
detallando su indole, periodos, lugares y descripcion de los mismos. Dicha declaracion sera
entregada durante el mes de abril de cada afio, por medio de un formulario, a la Secretaria
General, con copia al respectivo Vicerrector.

Titulo III. Del Procedimiento

ARTICULO 12. Una vez recibida la informacién respecto de un posible conflicto de interés
0 compromiso, la jefatura respectiva segun el articulo 9 precedente, podra solicitar a la
persona involucrada antecedentes adicionales o aclaratorios para una mejor revisién del
caso y luego resolver el conflicto en un plazo maximo de cinco dias, contados desde la
recepcion de los nuevos antecedentes. Asimismo debera tomar las acciones necesarias,
entre otros de confidencialidad, para evitar cuestionamientos del actuar del funcionario que
efectué la declaracién.

ARTICULO 13. La autoridad llamada a conocer de la declaracion de conflicto de interés o
compromiso, al momento de adoptar su decisién, podra tomar alguna de las siguientes
medidas:

o En los casos de conflicto de interés, marginar de la toma de decisiones, en la situacion
particular, al miembro de la comunidad universitaria que tiene el potencial conflicto.
b. En el caso de conflicto de compromiso, dar la autorizacién de la actividad que supone

el conflicto, previo cumplimiento de requisitos o condiciones que busquen eliminar o
prevenir los efectos negativos del mismo.

Las decisiones relativas a la existencia de un conflicto de interés o compromiso deberan ser
notificadas al afectado por escrito, debiendo despacharse copia de dicha notificacién a la
Secretaria General.

ARTICULO 14. En caso de conflicto de interés o compromiso de Vicerrectores y Prorrector,
resolvera el Rector por escrito y en Uinica instancia.

Titulo IV. De la Apelacién

ARTICULO 15. En el caso en que el declarante del conflicto de interés o compromiso, no
estuviere de acuerdo con la decisién adoptada, podra apelar de ella, en un plazo de 5 dias
desde la notificacién de la misma, ante el Secretario General, entregando los fundamentos
de su apelacién y los antecedentes que la respaldan.

ARTICULO 16. En situaciones de especial gravedad, el Vicerrector o Decano respectivos
podran derivar el asunto en consulta a la Secretaria General, en cuyo caso se aplicaran las
mismas normas establecidas para la apelacién.
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ARTICULO 17. Las apelaciones que se presenten seran analizadas y resueltas por la
Comisién Resolutiva de Conflictos de Interés y Compromiso que se establece a
continuacion.

ARTICULO 18. La Comisiéon Resolutiva de Conflictos de Interés ¥y Compromiso esta

compuesta por:

a) El Prorrector, quien la presidira.

b) El Secretario General o quien éste designe, quien la presidira en caso de ausencia del
Prorrector y actuara en todo caso como secretaria de actas.

c) Un Vicerrector, dependiendo de la tematica a la que se refiera el conflicto de interés
o compromiso. El Vicerrector correspondiente para cada caso, sera nombrado por el
Prorrector.

d) Dos académicos de la planta ordinaria de la Universidad, con al menos tres afios de
antigliedad en la Institucion, en calidad de titulares y dos académicos de la misma
planta y antigiiedad en calidad de suplentes; elegidos mediante votacién por el
Consejo Superior, a proposiciéon del Rector.

Estos académicos duraran 3 afios en su cargo y podran ser reelegidos. Sus nombramientos
se formalizaran mediante Decreto de Rectoria.

ARTICULO 19. Para sesionar validamente, la Comision debera contar con la presencia de,
al menos, 3 de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, resolvera quien presida la sesion.

De los acuerdos y fundamentos se dejara constancia en un acta elaborada por el Secretario
General y que sera suscrita por éste y todos los asistentes.

ARTICULO 20. La Comisién podra confirmar o revocar la resolucién apelada, pudiendo
también adoptar nuevas medidas que resguarden los intereses de la Universidad.

ARTICULO 21. Dentro del plazo de diez dias contados desde la recepcion de la apelacién,
la Secretaria General convocara a la Comisién Resolutiva de Conflictos de Interés y
Compromiso a una sesion especial.

A esta sesion debera citarse por escrito a la autoridad que dicté la resolucién apelada, a fin
de que pueda exponer los antecedentes que sirvieron de fundamento a su decisién.

De la misma manera se citara al apelante, de modo que exponga los argumentos que
considere relevantes y necesarios para revertir la decision adoptada.

ARTICULO 22. En la sesién, la autoridad que resolvio el caso, expondra sin la presencia
del apelante. Posteriormente, el apelante presentara su defensa y argumentos en forma oral
a la Comision, sin la presencia de la autoridad apelada.

ARTICULO 23. Posteriormente, y en la misma sesién, los miembros de la Comisién
deliberaran y emitiran una decisién que resolvera la apelacion en forma inmediata. Esta
decision sera comunicada al apelante dentro de los tres dias posteriores a la audiencia,
mediante Resolucién de Rectoria.
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ARTICULO 24. Si la resolucién apelada ha sido dictada por un miembro de la Comisién
Resolutiva de Conlflictos de Interés y Compromiso, estara inhabilitado de integrar la
Comision.

ARTICULO 25. La resolucion que dicte la Comision Resolutiva de Conflictos de Interés y
Compromiso sera inapelable.

ARTICULO 26. Si el apelante pertenece a la misma Facultad, Instituto o Direccion de
alguno de los miembros de la Comision, dicho miembro debera declararse inhabilitado para
integrarla. De ser el apelante un Decano o Director, no podra ser parte de la Comision el
respectivo Vicerrector.

En ambos casos, sera reemplazado por alguno de los miembros suplentes que no se
encuentre inhabilitado, en el orden en que los hubiere nominado el Consejo Superior. Las
inhabilidades seran certificadas por el Secretario Académico de la respectiva unidad
académica o por la Direccion de Gestién de Personal en el caso de las direcciones.

Titulo V. Infracciones

ARTICULO 27. Las contravenciones a este Reglamento seran consideradas infraccion a las
obligaciones que impone el contrato y podran ser investigadas conforme el Reglamento que
establece el procedimiento de sumarios que se instruyan en la Universidad.

Titulo VII. Interpretacién
ARTICULO 28. Para los efectos del presente reglamento, se consideraran dias habiles
todos, a excepcion de los dias sabados, domingos, festivos y los feriados académicos.

ARTICULO 29. Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento o dudas
sobre el sentido o interpretacion de sus disposiciones, sera resuelta por el Rector, previo
informe del Contralor.

ARTICULO TRANSITORIO
Las personas, que segln el presente Reglamento estén obligadas a prestar declaracién de
conflicto de interés o compromiso, deberan realizarla antes del 30 de abril de 2017.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcion, 14 de diciembre de 2016
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