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EDITORIAL

Estimada comunidad universitaria, el Plan de Implementacién para el
Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente (Pl FID USC 1897), que
ejecuta la Facultad de Educacién UCSC, ofrece un espacio relevante para
fortalecer las competencias disciplinares y pedagogicas en la formacién
de los futuros profesores/as y el desarrollo académico de los docentes de
la facultad. Tiene como antecedente estdndares de alta calidad, en
coordinacion con las politicas publicas y el modelo educativo institucional,
proyectandose en un contexto social, cultural y territorial. Invitamos a
nuestros/as estudiantes, académicos y comunidad universitaria, a
sumarse a esta valiosa iniciativa.

Dra. Irsa Cisternas Fierro
Directora Plan de Implementacién Formacion Inicial Docente FID
Directora Escuela Facultad de Educacion
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RESPONDIENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

El Dr. Carlos Matus Castillo, académico de la Facultad de Educacion y 4
Director Alterno del Proyecto, explico como nace el Plan de
Implementacion y las principales actividades que se ejecutardn

durante el desarrollo del Pl FID.

El Plan de Implementacién para la Formacion Inicial Docente (Pl FID) es fruto del analisis del estado
actual de los procesos formativos que ha llevado adelante la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepciodn. Este andlisis, desarrollado mediante un diagnédstico institucional (USC 1797), consideré
todas las dimensiones sustantivas de la FID y las confrontd con los lineamientos ministeriales. El
resultado fue un panorama de tematicas relevantes que deberan ser abordadas en los préximos tres
anos.

El proyecto, ademas, se articula, relaciona y deriva de otras iniciativas que se ejecutan o han
ejecutado anteriormente en la UCSC, es el caso del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI USC
1501) y el Programa de Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente 2017 (USC 1797), entre
otros.

Asimismo, la FID responde a la necesidad permanente de actualizar y mejorar las condiciones de
formacioén de los futuros profesores y profesoras del sistema escolar nacional que nuestra Facultad
forma, considerando las actuales demandas y caracteristicas de la sociedad.
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Estas necesidades y orientaciones emanan desde diversos documentos normativos como es el caso
de los Lineamientos de Politicas Publicas para Formacion Inicial Docente, los Estandares
Orientadores para la Formacién Inicial Docente, los Criterios y Estandares para la Acreditacién de
Carreras y Programas de Pedagogia, el Modelo Educativo UCSC y el Plan de Desarrollo Estratégico
de la Facultad de Educacion. Por otro lado, el Pl FID también da respuesta a aspectos legales propios
de nuestro sistema de educacion superior y de la formacioén de profesores.

Entre los principales desafios propuestos por el marco orientador y legal del Pl FID se encuentra el
mejoramiento de la formacién inicial docente, reconociendo el rol fundamental que los profesionales
de la educacion tienen en el desarrollo de un sistema educativo de calidad. Lo anterior implica que
nuestra universidad, a través de las carreras de pedagogia, debera abordar los requerimientos que
estas nuevas normativas establecen.

Por ultimo, con el proyecto se busca impactar positivamente en la formacién de nuestros estudiantes
a lo largo de todo su itinerario formativo y, por tanto, también se debe apreciar un efecto en sus
futuras practicas laborales en la escuela. De forma paralela, se busca optimizar los procesos y
resultados de la Autoevaluacion y Acreditacién de las carreras de pedagogia de nuestra Facultad.
Cabe sefalar que dentro de las principales actividades que se ejecutaran en el PI FID, se encuentran:

e El disefio y aplicacion de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad para la formacién de
profesores, el cual estard acompanado de una plataforma virtual que incorporard todos los
procedimientos y elementos relevantes en la formacion de nuestros estudiantes, estableciendo
un marco estructurado y sistematico que responda a los requerimientos legales respectivos.

e Laincorporacion de un sistema de apoyo temprano para los estudiantes de pedagogia, el cual se
basard en un diagnéstico inicial y en un perfil de ingreso.

e Ejecutar un plan de mejoramiento de la infraestructura (obras menores) y del equipamiento de la
Facultad de Educacion.

e Crear un programa de fortalecimiento para los académicos de la Facultad de Educacién en
lineamientos FID

e Elaborar mecanismos para fortalecer la formacion practica (relacion bidireccional entre la UCSC y
centros educativos).

e Desarrollar mecanismo de seguimiento y evaluacién del plan de estudio y perfil de egreso

e Disenar y desarrollar, a nivel de Facultad, un modelo de vinculaciéon con el medio, en correcta
coordinacion con el modelo institucional.

e La continuidad de acciones provenientes del PMI: RC- UCSC, Nucleo de investigacion, Unidad de
Practicas Pedagégicos, Unidad de Educacion Continua, Escuela de Talentos Pedagégicos.

e Establecer mecanismos de monitoreo e intervencion para la adecuada implementacién curricular
de los nuevos planes de estudio y la incorporacién de lineamientos parala FID.
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OBJETIVO 1

PLAN DE IMPLEMENTACION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

El objetivo 1 aporta esencialmente a fortalecer las condiciones
institucionales que aseguren el funcionamiento y calidad de todas las
carreras de pedagogia de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcién, a través de programas de desarrollo académico, la
gestion institucional para el aseguramiento de la calidad y la
infraestructura adecuada para los procesos de aprendizaje.

DRA. MARIA EUGENIA
SOTO
COORDINADORA OBIJETIVO 1

HITOS

EL OBJETIVO SE OCUPA DE ABORDAR EL CUMPLIMIENTO DE TRES
HITOS

¢ Hito 1: Disenar e implementar un sistema institucional de aseguramiento de la calidad para
el mejoramiento continuo de la formacion inicial docente, denominado SAC (Sistema de
Aseguramiento de la Calidad).

e Hito 2: Disenar un programa de desarrollo profesional del cuerpo académico que integre el
perfeccionamiento docente, enfocado en las tematicas de la FID que son: diversidad,
inclusioén, ciudadaniay usode TIC.

e Hito 3: Disenar e implementar un plan para el mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento adecuado a las necesidades actuales de la FID para los distintos espacios de
la facultad de Educacion.
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0BJETIVO 2

PLAN DE IMPLEMENTACION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

El propdsito del objetivo 2 es asegurar la adecuada implementacién
de los Planes de Estudio de las carreras de Pedagogia de la UCSC
durante la trayectoria formativa del estudiante de pregrado. Esto
mediante el proceso de formacién y el compromiso de la Facultad de
Educacién de la UCSC, en coherencia con el Modelo Educativo
Institucional, considerando las politicas publicas y en el marco del
contexto regional.

MG. RICARDO
GONZALEZ
COORDINADOR OBIJETIVO 2

HITOS

EL OBJETIVO 2 SE OCUPA DE ABORDAR EL CUMPLIMIENTO DE
CINCO HITOS

e Hito 1: Disenar y validar perfil de ingreso e instrumento diagnostico de condiciones de
entrada de estudiantes.

e Hito 2: Disenar e implementar un sistema de acompanamiento y monitoreo segun
resultados de diagndsticos.

e Hito 3: Ajustar programas de actividades curriculares de acuerdo a lineamientos para la
FID.

¢ Hito 4: Diseno e implementacion del Sistema de seguimiento, monitoreo y evalucién del
logro del perfil de egreso.

e Hito 5: Institucionalizar y fortalecer el programa de acceso inclusivo.
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0BJETIVO 3

PLAN DE IMPLEMENTACION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

El objetivo 3 busca asegurar la articulacion entre la Facultad de
Educacion de la UCSC y los diversos contextos territoriales de la
region del Biobio, mediante un modelo de vinculacion pertinente a
la formacién docente que considere la experiencia en el aula
escolar y el desarrollo de los docentes y de sus establecimientos.

Esto en respuesta la necesidad de asegurar una permanente
articulacion con el sistema escolar tanto a través de la formacion
practica como por medio del desarrollo de los docentes y de los

establecimientos con los que se relacionan. DR. JULIO HIZMERI
COORDINADOR OBIJETIVO 3

HITOS

EL OBJETIVO 3 SE OCUPA DE ABORDAR EL CUMPLIMIENTO DE
TRES HITOS

e Hito 1: Disenar un modelo de vinculaciéon con el sistema educativo que fortalezca la
formacién practica en el aula y el desarrollo de los establecimiento educacionales y sus
docentes, en concordancia con el modelo institucional de vinculacion.

e Hito 2: Implementar un programa que fortalezca el acompanamiento (o supervision) en los
establecimientos educacionales y espacios de reflexion docente, entre académicos
responsables del taller de practica, profesores guia del centro de practica y estudiantes de
pedagogia.

e Hito 3: Implementar un plan de vinculacién para favorecer el desarrollo de los
establecimientos y sus docentes de aula, mediante planes de acceso inclusivo a la FID, de
desarrollo de investigacion e innovacién conjunta, de trabajo colaborativo con los
establecimientos vy, finalmente, de desarrollo profesional de los docentes de aula a través
de programas de educacion continua.
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NUEVOS ESPECIALISTAS

PLAN DE IMPLEMENTACION PARA FORMACION INICIAL DOCENTE

Le damos la bienvenida a los nueve profesionales adscritos al Plan de Implementacion de Formacion
Inicial Docente Proyecto FID USC 1897 que, a contar del mes de abril, se han incorporado a la

Facultad de Educacion.

DAMNIELA DORREGO afln PA
PERIDOISTA FID c e PROFESIONAL

AN MARILAF
ULTURALIDAD
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