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1. EQUIPO DIRECTIVO, EJECUTIVO Y RESPONSABLES DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION [PI]

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL PI

Horas/mes
Nombre RUT Cargo en la Institucién Cargo en Pl asignadas a Fono E mail
Pl
Christian Schmitz 12.155.201-8 Rector Miembro equipo 4 41- 2345011 | schmitz@ucsc.cl
Vaccaro directivo
Andrés Varela 11.538.037-0 Prorrector Miembro equipo 4 41-2345011 avarela@ucsc.cl
Fleckenstein directivo
Luigi Cuellar 21.731.803-6 Vicerrector Académico Miembro equipo 4 41-2345013 Icuellar@ucsc.cl
Fernandez directivo
Claudio Silva Gonzalez | 7.233.257-1 Vicerrector de Miembro equipo 4 41-2345013 claudio.silva@ucsc.cl
Administracion y directivo
Finanzas
Daniel Casanova Cruz | 6.442.058-5 Director de Docencia Miembro equipo 4 41-2345128 casanova@ucsc.cl
directivo
Humberto Vergara 11.896.178-1 Director de Gestidn Miembro equipo 4 41-2345017 hvergara@ucsc.cl
Mufioz Estratégica directivo
Roberta Lama Bedwell | 14.272.432-4 Vicerrectora de Miembro equipo 4 41-2345023 rlama@ucsc.cl
Vinculacién con la directivo
Sociedad
Marisol Henriquez 12.028.813-k Decana Facultad de Miembro equipo 4 41-2345202 mhenriquez@ucsc.cl
Barahona Educacion directivo
Maria Yeber Ortiz 9656404-K Decana Facultad de Miembro equipo 4 41-2345273 mcyeber@ucsc.cl
Ciencias directivo
Mariella Gutiérrez 10420482-1 Decana Facultad de Miembro equipo 4 41-2345309 marielag@ucsc.cl
Valenzuela Ingenieria directivo




1.2. EQUIPO EJECUTIVO DEL PI

Nombre RUT Carg'o e.n' & Cargo en PI Horas/mes Fono E mail
Institucion asignadas a PI

Irsa Cisternas Fierro 9.464.712-6 Directora de Directora PI 22 41-2345292 icisternas@ucsc.cl
Escuela
Facultad de
Educacion

Marisol Henriquez 12.028.813-k Decana Facultad de | Miembro equipo 4 41-2345202 | mhenriquez@ucsc.cl

Barahona Educacion directivo

Carlos Matus Castillo 15.171.306-8 Académico Planta Director Alterno PI 18 41-2345289 cmatus@ucsc.cl
Facultad de
Educacion

Maria Eugenia Soto 10.724.215-5 Académico Planta Coordinadora 12 412345656 mesoto@ucsc.cl

Mufioz Facultad de Objetivo 1
Educacion

Gonzalo Fonseca 12.524.287-1 Académico Planta Coordinador Objetivo | 12 412737502

Grandon Facultad de 2 gfonseca@ucsc.cl
Educacion

Julio Hizmeri 15.216.139-5 Académico Planta Coordinador Objetivo | 12 41-2345964

Fernandez Facultad de 3 jhizmeri@ucsc.cl
Educacion.
Coordinador de
Unidad de Practica

1.3. RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

c | Horas/mes

Nombre RUT arg'o e.n’ a Cargo en PI asignadas a Fono E mail
Institucion PI

Zoila Farfan Villegas 6.533.758-4 Coordinadora Coordinadora PMI 22 41-2345005 zfarfan@ucsc.cl

Institucional

(ucl)




2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA GESTION DEL PI.

Figura. Organigrama PI FID UCSC
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La organizacién funcional de la gestion del PI FID, contempla dentro del equipo directivo la participacion de las principales unidades de gestién
académica y administrativa de la Universidad, pues las dreas implicadas en el mejoramiento de la formacidn de profesores de la UCSC tienen directa
relacién con todas las Vicerrectorias y las direcciones adscritas a ellas. El organigrama, en el nivel directivo y de gobernanza del PI FID, se encuentra el




Rector y el Prorrector, junto con las siguientes vicerrectorias y unidades: Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado,
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, Vicerrectoria de Vinculacion con la Sociedad, Direccidon de Docencia y Decanatura de la Facultad de
Educacién.

En el nivel operativo del PI FID estan la Directora Pl FID y Director Alterno, cuyas dependencias administrativas se encuentran ubicadas en la Facultad
de Educacidn; ademads de la Coordinacidn de Informacidn Institucional y la Unidad de Coordinacioén Institucional. En un siguiente nivel se encuentra el
Gerente del proyecto, cargo que se articula directamente con las direcciones general y alterna del Pl, y con los objetivos PI FID y sus coordinadores.
Ademas se identifican las principales unidades de la Facultad de Educacidn, las que en su totalidad tributan y se vinculan con los tres objetivos PI FID.

Figura. Esquema transversal del PI FID a nivel institucional
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El esquema anterior, tiene por objetivo representar la transversalidad, articulacién y coordinacidon del PI FID y sus tres objetivos con las principales
unidades estructurales de la universidad: Rectoria, Vicerrectorias, Facultades, entre otras. De la misma forma, el sentido estructural del Pl FID,
proyecta no solo una articulacidn exitosa a nivel institucional, sino que también busca permear con sus procedimientos y resultados el sentido o
mirada que tiene la universidad en torno a la Formacion Inicial Docente.

Como se indicard posteriormente, el PI FID se basa en el desarrollo y logro de tres objetivos con sus propios énfasis, pero articulados entre si, ademas
considera la continuidad con el Proyecto de Mejoramiento Institucional PMI-USC 1501 de la universidad.

De acuerdo a lo anterior, existiran a nivel institucional, unidades que tengan una mayor participacién en ciertos objetivos, hitos y acciones.

A continuaciéon se presentan las principales unidades institucionales y las acciones mas relevantes, en las cuales tendran una mayor
vinculacién/participacion en el desarrollo del PI FID.

A nivel institucional (externo a la Facultad de Educacion):

e Rectoria y Prorrectoria: representatividad legal ante la institucionalidad publica del proyecto, cautelar por el logro de las metas e
indicadores propuestos; responder ante los requerimientos propuestos por la institucionalidad publica.

e Vicerrectoria Académica: Autoridad superior que tiene a su cargo la gestién y supervisidon de todas las unidades académicas y unidades de
servicios relacionadas con el quehacer académico. Participa en el PI FID, en las acciones contenidas en los tres objetivos, especialmente en
los objetivos uno y dos, enfocados en la actualizacidon de aspectos curriculares, en el aseguramiento de la calidad de los procesos de
formacion pedagdgica, en el otorgamiento de condiciones operativas idéneas para la formacién de profesores y en la articulacién con las
facultades que prestan servicio a las carreras de pedagogia. En esta Vicerrectoria se encuentran como unidades relevantes para la ejecucion
del proyecto, la Direccidon de Admisién y Registro Académico (DARA) y la Direccién de Docencia, las cuales participaran activamente en el
disefio e instalacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), validacidn del perfil de ingreso, sistematizacion de resultados
derivados de las Actividades Curriculares Integradoras (ACl). En el caso de la Direccién de Docencia, tendrd también una importante
relevancia su participacion en los ajustes curriculares de los programas de estudio y Syllabus, validacién del diagnéstico de competencias de
entrada, disefio de mddulos de aprendizaje virtual para el acompafiamiento y monitoreo de los estudiantes que rinden evaluacion
diagndstica, entre otros.

e Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado: tiene una participacién directa en el objetivo tres del PI FID, el cual busca disefiar e
implementar un modelo de vinculacién entre la Facultad de Educacién y la comunidad, empleando acciones investigativas situadas en el
ambito escolar, como parte de sus estrategias. La unidad relevante para este proyecto es la Direccion de Investigacidn, la cual se articulara
con la estructura del FID, cautelando y otorgando el soporte institucional para el logro de los objetivos trazados en el ambito investigativo
con énfasis en la formacidn inicial docente.

e Vicerrectoria de Vinculacién con la Sociedad: en conjunto con sus Direcciones y Unidades, cumple una funcidn relevante en el desarrollo del




objetivo tres, cuyo foco es el disefio e implementacidn de un modelo de vinculacion a nivel de la Facultad de Educacién. La relacion entre el
PI FID y esta vicerrectoria es fundamental para la implantacién exitosa de un modelo de vinculacidon de la Facultad de Educacién, en
concordancia con el modelo de vinculacién institucional.

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas: en conjunto con sus direcciones (Direccién de Finanzas, Direccién de Operaciones, Direccidn de
Gestidn de Personal y Direccidn de Servicios Informaticos), tiene una participacién directa en los tres objetivos PI FID, debido a que los hitos
contenidos, implican una coordinacidn directa entre el equipo operativo Pl FID y su contraparte en estas direcciones. Acciones como la
contratacion de personal para el FID, mejoramiento de condiciones operativas (sala de recursos), adecuado control y seguimiento de los
recursos FID, implantacidn de la Plataforma Virtual SAC, entre otros.

A nivel Interno de la Facultad de Educacion UCSC:

Cabe sefialar que uno de los requerimientos fundamentales del Pl FID, es la participacion y compromiso de todos y cada uno los actores y unidades

que conforman la Facultad de Educacién de la UCSC: Consejo de Facultad, Jefes de Departamento, Jefes de Carrera, Comités de Carrera, Comités de

Autoevaluacion, Comités de Innovacion Curricular, Centros de Estudiantes.

A continuacidn se presentan las unidades internas de esta Facultad y sus principales funciones en el desarrollo del PI FID:

Decanatura: es parte del equipo directivo del PI FID, ademds cumplira funciones a nivel operativo, participando a nivel interno en el equipo
de gestidn del Pl, en conjunto con la directora y director alterno. A la vez, dentro de sus funciones, cautelara que las actividades ejecutadas
en el marco del PI FID tengan un impacto notable en la formacidn de profesores en concordancia con PDE de la Facultad.

Secretaria Académica: responsable de velar por el adecuado desarrollo a nivel normativo del PI FID y articular trabajo académico con
jefatura de departamento, ademas de cautelar el cumplimiento de los indicadores notables establecidos, y su implicancia en la progresién
de la planificacidn estratégica de la Facultad.

Direccion de Escuela: actor relevante y trasversal a nivel interno, ya que el Pl FID a través de sus objetivos muestra una tributacién que
impactara en las carreras que articula y coordina esta Direccidn, tales como aspectos curriculares, condiciones operativas en la FID,
implementacién de mecanismos que aseguren la calidad en el proceso formativo, entre otros.

Departamentos: los cinco Departamentos tendrdn una participaciéon en todos los objetivos del PI FID. Su participacidn se asocian
relacionados con aspectos curriculares, procedimientos académicos, levantamiento de informacién, planificacion y desarrollo de
investigacion situada, difusion de investigacidn, entre otros.

Carreras: tendran una participacién activa en todo el PI FID, tanto a nivel consultivo como en el desarrollo de actividades. La implicancia no
solo de las jefaturas de carrera, sino también de los estudiantes, es fundamental para una adecuada instalacidn y proyeccion en el tiempo
de los hitos que desarrollaran el PI FID.




Comité de carrera : constituye una instancia de colaboracién y participacion en la gestién académica de las carreras de pedagogia. Dentro
de sus funciones en el proyecto estd articular el trabajo académico con las unidades prestadoras de servicio

Unidad de Practica: es parte de la continuidad e impacto que generé el PMI-USC1501. Esta unidad tendrd una mayor injerencia en el
desarrollo del objetivo 3, en funcién del desarrollo de la practica pedagdgica como mecanismos que permite la vinculacién con el medio.
Unidad de Educacién Continua: se articula principalmente con el objetivo tres, respecto a la implantacién de un modelo de vinculacién. Esta

unidad desempefiara un rol importante, respecto a la vinculacion en el apoyo pedagdgico que se debe establecer con los centros educativos
y los profesores guias.

3. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
AMBITO DE ACCION: FORMACION INICIAL DOCENTE

Concepcién, 26 de septiembre de 2018

Yo, Christian Schmitz Vaccaro, Rector y legal de la Catélica de la Santisima Concepcién,
instif de la de Plan de i6n, en el dmbito de la Formacién Inicial Docente,
de la inicial docente de la Facultad de Educacién de la UCSC, sobre la base de
altos estdndares de calidad, en sintonfa con las politicas publicas, el Modelo Educativo Institucional y los diversos
sociales y de la regién del Bioblo, me comprometo junto con los actores involucrados

de esta institucion a:

* Gestionar dentro de la institucién los cambios significativos que permitan llevar a buen término el presente Pl
Asegurar la viabilidad, continuidad financiera, técnica y politica del PI.
Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestién oportuna de los equipos: directivos, académicos,

profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los idos en el PI.
* Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.
*  Cumplir con los isos de con los més altos esténdares de calidad.
* Establecer las mejores alianzas estratégicas con terceros y con el medio externo.
. A e instalar la exp para asegurar el cumplimiento de los
notables su y

El éxito de este Plan de Implementacién se verd reflejado en su sustentabilidad futura, por lo cual nuestra institucién
asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalizacién en el mediano y largo
plazo.

HRISTIAN SCHMITZ VACCARO
12.155.210-8
RECTOR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

GV/&M/sas

Campus San Andrés  Campus Santo Domingo Sede Talcahuano  Sede Chillén Sede Los Angeles  Sede Cafiete

Alonso de Ribera 2850  Lincoyén 255 Colén 2766 Arauco 449 Caupolicn 276 Av. Eduardo Frei 787
uesc.cl | Concepcién-Chile  Concepcién- Chile Talcahuano - Chile ~ Chillin - Chile Los Angeles - Chile ~ Cafiete - Chile

Tel. +56 412345100 Tel. +56 412345600 Tel. 456412345828 Tel. +56 422245963 Tel. +56 432345879 Tel. +56 412345770

Tel. +56 412345847 Tel. +56 412345635




4. VINCULACION DEL PI CON OTRAS INICIATIVAS MINEDUC EN EJECUCION O PERTINENTES.!

Tipo de iniciativa
(PMI, PM, BNA, FF, BD, etcétera)

Cédigo
iniciativa

Ao
adjudicacion

Vinculacion
con PI (Si/No)

Breve descripcion de la vinculacién, cuando
corresponda

PMI

USC1501

2015

Si

El PMI USC1501, se encuentra en ejecucién hasta
el afio 2019 vy articula con: las acciones
correspondientes a la actualizacion de los
programas de estudios, que en el presente
proyecto incorpora las actuales politicas publicas
para la FID; la red de colaboracion con
establecimientos educacionales RC-UCSC para
continuar promoviendo el trabajo colaborativo y
reflexivo con las necesidades del medio regional;
el fortalecimiento de los académicos; y la
implementacion del sistema de practicas.

Programa de Fortalecimiento de la
Formacion Inicial Docente 2017

USC1797

2017

Si

El actual proyecto, es la continuacién del informe
diagndstico institucional sobre la Formacién Inicial
Docente en la UCSC. La actual iniciativa aborda las
tematicas criticas identificadas en el informe
diagnodstico, transformandolas en los objetivos
especificos 1, 2 y 3 del presente proyecto.

Programa de Preparacion y Acceso
a Pedagogia

USC1701

2017

Si

El presente proyecto se articula directamente con
el programa de preparacion y acceso a pedagogia
de la UCSC “Escuela de Talentos Pedagdgicos
UCSC”, ajustando y fortaleciendo el programa de

1 Deben explicitarse todas las iniciativas vigentes y en ejecucidn financiadas con recursos MINEDUC, y sefialar si tiene o no vinculo con el Pl presentado. En caso de
tener algun vinculo, detallar brevemente qué tipo de articulacion existe.
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acuerdo a las nuevas requerimientos de la politica
publica, y entregandoles a los estudiantes que
ingresan por esta via, el apoyo necesario para
adaptarse a la vida universitaria y al perfil de
ingreso de estudiantes FID UCSC.

Plan de Fortalecimiento de
Universidades 2018

USC1899

2018

Si

Dentro de los objetivos del Plan de
Fortalecimiento de Universidades USC1899, se
encuentran acciones que permiten consolidar los
mecanismos de logros de aprendizajes,
mecanismos de monitoreo y evaluacion del perfil
de egreso y fortalecer las capacidades
institucionales en el ambito de las competencias
pedagdgicas docentes y mecanismos de apoyo
estudiantiles. Las acciones del presente proyecto,
se alinearan con USC1899 para no duplicar
esfuerzos e integrar los mecanismos exclusivos
para las pedagogias con los institucionales
resultantes.

PACE

USsC1677
UsC1777
usC1877

2015

Si

Restituir el derecho a la educacion superior, con
un programa que acompaifie y prepare durante la
educacion media a estudiantes de sectores
vulnerados. El programa se desarrolla en colegios
de alto indice de vulnerabilidad IVE de la Region
del Biobio e impacta en Docentes y Directivos,
Estudiantes de 3er y 4to medio, y en Padres y
Apoderados.

El presente proyecto PI FID incorporara algunos de
los establecimientos que conforman el PACE UCSC,
ademds de articularse para el diagndstico y
nivelacion de estudiantes que ingresan por esta via
a carreras de pedagogia.

Beca de Nivelacion Académica,

USC1803

2018

No
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BNA 2018

Plan de Fortalecimiento de

Universidades 2017 USC1799 2018 No

Convenio de Desempeio
Educacion Superior Regional ESR USC1795 | 2017 No
2017

Convenio de Desempeio
Educacion Superior Regional ESR USC1895 | 2018 No
2018

Fondo de Fortalecimiento del USC1299 2012 No
CRUCH

5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA, CON INDICACION DEL IMPACTO QUE SE ESPERA LOGRAR EN LOS GRUPOS
BENEFICIARIOS DEL PI.

La presente propuesta de Plan de Implementacidn para el fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente es fruto de un proceso de
analisis del estado actual de los procesos formativos que ha llevado adelante la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion para
sus carreras de pedagogia. Este analisis, enmarcado en la fase de diagndstico institucional, considerd todas las dimensiones sustantivas
de la FID y las confrontd con los lineamientos ministeriales. El resultado fue un panorama de tematicas criticas que deberan ser
abordadas en los préoximos tres anos.

El objetivo general de la propuesta es Fortalecer los procesos de formacion inicial docente de la Facultad de Educacion de la UCSC
sobre la base de altos estandares de calidad, en sintonia con las politicas ptblicas, el Modelo Educativo institucional y los diversos
contextos territoriales, sociales y culturales de la regién del Biobio. Especificamente, se espera consolidar en el periodo 2019-2021
tanto la calidad de los procesos internos como la relevancia de la vinculacién con el medio. Es asi que, en términos operativos, el plan
abarca tres dimensiones. La primera de ellas aborda, corresponde a las condiciones institucionales para asegurar el funcionamiento y
calidad de todas las carreras de pedagogia de la UCSC. En concreto, se considera optimizar la gestion institucional a través de un
sistema de aseguramiento de la calidad; fortalecer el desarrollo profesional del cuerpo académico mediante instancias de gestion
académica, de perfeccionamiento y de investigacidn situada; y habilitar espacios y dotar de infraestructura y equipamiento adecuados
a la necesidades formativas actuales. La segunda dimensidn esta centrada en asegurar la adecuada implementacion de los planes de
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estudio de las carreras de pedagogia de la UCSC, durante la trayectoria formativa del estudiante de pregrado. Mas concretamente, el
levantamiento de un perfil de ingreso con competencias de entrada de los estudiantes de pedagogia que aporte informacion
pertinente para la realizacion de acciones sistematicas de acompafiamiento; el aseguramiento de una estructura curricular que
incorpore la formacién para la inclusion, la diversidad y la ciudadania, las TIC y un segundo idioma; y mecanismos de aseguramiento de
la calidad para la implementacién real del plan de estudio a través del seguimiento y la evaluacién de las actividades curriculares del
perfil de egreso. La ultima dimensién abordada se refiere la articulacidon entre la Facultad de Educacién de la UCSC y los diversos
contextos territoriales de la region del Biobio mediante un modelo de vinculacién pertinente a la formacidn docente, que considere la
experiencia en el aula escolar y el desarrollo de los docentes y de los establecimientos. Especificamente, el fortalecimiento de los
procesos formativos de la FID y de los centros de practica mediante instancias de vinculacion, formacidn y colaboracion bidireccional
entre Facultad y centros educativos; y la articulacion de iniciativas de vinculacidn que favorezcan el desarrollo de los docentes y de los
establecimientos que considere programas de acceso inclusivo, investigacion situada y formacion continua pertinentes.

Esta iniciativa debera impactar en los estudiantes durante toda su trayectoria. En primer lugar, al ampliar el acceso inclusivo y
favorecer el talento pedagdgico. En segundo lugar, al aplicar un sistema de apoyo temprano, basado en un diagnéstico inicial y en el
perfil de ingreso definido, con miras a la retencion. En tercer lugar, al fortalecer la formacidn practica, basada en una relacion
bidireccional entre la UCSC y los centros educativos. En cuarto lugar, al crear un sistema de seguimiento y evaluacion del plan de
estudio y del perfil de egreso, que facilite el apoyo docente oportuno.

Es importante indicar que esta perspectiva de impactos positivos se da en un contexto de innovacidn curricular, la cual fue puesta en
marcha en el marco del PMI USC1501 ejecutado por esta Facultad. Actualmente, el proceso de innovacién curricular esta concluyendo,
iniciandose préximamente la instalacién de nuevos itinerarios formativos, los cuales se ajustaran a los requerimientos actuales para la
FID, siendo esto, uno de los ejes de esta propuesta. En este sentido, el PI FID que estamos presentando, tiene como caracteristica su
articulacién armadnica con el PMI USC 1501, considerando que esta propuesta proyecta en su desarrollo acciones relevantes disefiadas
e implementadas durante el PMI USC 1501. Entre ellas se pueden destacar:

- Actualizacion de las estructuras o itinerarios formativos de las carreras de pedagogia. Actualmente con la propuesta Pl FID, se
pretende realizar ajustes y potenciar los programas de estudio y syllabus considerando lineamientos de la FID.

- Escuela de Talentos Pedagodgicos, la cual ahora pasaria a formar parte del modelo de vinculacién para la Facultad de Educacion

- Unidad de Practica Pedagodgica. Esta unidad y sus funciones, actuaran como un eje articulador entre el modelo de vinculacién
de la Facultad, las Carreras, los estudiantes y las comunidades escolares.

- Continuidad de la Red de colaboracién RC-UCSC que se ha generado con establecimientos educacionales de nuestra region.

- Ndcleo de investigacidn: para el desarrollo de la investigacidn situada en el ambito escolar, resulta relevante contar con este
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nucleo, a fin de sea una de los mecanismos en los cuales los académicos desarrollen una investigacidn que tribute al ambito
escolar.

- Plataforma virtual de Practicas Pedagdgicas. Esta se articulara y potenciara con la instalacién de la plataforma que otorgara el
soporte al Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), constituyéndose como herramientas que permitan no solo observar
los procesos, sino también la retroalimentacién del mismo.

6. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO QUE FUNDAMENTA EL PI

Tal como queda establecido en el Informe de Cierre, el Diagndstico Institucional conllevé un trabajo de ocho meses coordinado por un
equipo de gestidon y ejecutor de diez personasy que involucrdé a los principales actores de la comunidad educativa en torno al
conocimiento y al andlisis de los Lineamientos de Politicas Publicas para la Formacién Inicial Docente.

Durante una primera etapa de diagndstico FID, para el logro y cumplimiento de los objetivos especificos (analizar la trayectoria de la
formacion docente considerando los procesos de gestidn y vinculacion; evaluar las capacidades instaladas en las carreras FID; y analizar
los mecanismos de actualizacion curricular y de aseguramiento de la calidad de los programas FID UCSC), mediante hitos y actividades
gue integraron diversas estrategias, se analizé informacion Institucional y de Facultad respecto de los componente de los lineamientos;
se disefiaron y se aplicaron encuestas a actores claves; se desarrollaron jornadas de reflexién con la comunidad educativa; se realizaron
reuniones de articulacion con integrantes del PMI USC 1501; y se llevaron a cabo visitas a universidades internacionales y nacionales con
experiencias destacadas en tematicas relevantes para la FID.

Asi, para el logro del Objetivo 1, Analizar la trayectoria de la formacion docentes y los procesos de gestion y vinculacion, se elaboraron
ocho informes en lo que se analiza, entre otros aspectos, las vias de admisidn a carreras de pedagogia; el rendimiento académico de
estudiantes y la titulacion oportuna; el acompafiamiento y la insercidn a la vida universitaria; el perfil de egreso y los planes de estudio
FID; las necesidades formativas, de perfeccionamiento y la oferta de educacién continua; la gestion de la Facultad de Educacién; y la
experiencia FID en centros de excelencia extranjeros y nacionales, entre otros aspectos.

En cuanto al Objetivo 2, Evaluar las capacidades instaladas en los programas FID UCSC, los cinco informes comprometidos analizaron,
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principalmente, la caracterizacion del cuerpo académico y administrativo de las carreras FID; las necesidades de perfeccionamiento del
cuerpo académico y el tipo de investigacion, publicaciones y proyectos realizados; los reglamentos y protocolos internos que rigen las
carreras FID; y los espacios fisicos de la UCSC y de la Facultad de Educacién, entre otros.

Y, finalmente, en relacidn con el Objetivo 3, Analizar los mecanismos de actualizacion curricular y de asequramiento de la calidad de los
programas FID UCSC, de acuerdo a los lineamientos de las politicas publicas, se elaboraron cinco informes que analizaron
fundamentalmente la oferta académica y demanda laboral FID a nivel regional y nacional; la tasa de titulacion y empleabilidad de las
carreras; los mecanismos institucionales y procesos de innovacion curricular de las carreras; los mecanismos existentes para el
aseguramiento de la calidad de las carreras de pedagogia; la articulacién de la Facultad con el sistema escolar, mediante la formacién
practica y el desarrollo de proyectos colaborativos; y las politicas institucionales de universidades extranjeras para la formacién de
profesores; entre otros.

Por otra parte, la segunda etapa de Diagndstico FID, posterior a la revision y validacion de los informes que dan cuenta de la
consecuciéon de los tres objetivos especificos, se avanzd hacia un segundo nivel de analisis que articuld, por una parte, los cuatros
componentes de los Lineamientos Ministeriales para la Formacion Inicial Docente y sus respectivos requerimientos y, por otra, los
objetivos e hitos del PMI USC 1501. Esto dio lugar a la reflexién y analisis de tematicas criticas que, a su vez, permiten proyectar las
necesidades de mejora institucional y de Facultad en torno a tres grandes dimensiones.

La primera de ellas, se relaciona con las condiciones institucionales para asegurar el funcionamiento y calidad de todas las carreras de
pedagogia de la UCSC. Mas concretamente, las tematicas criticas identificadas revelaron la necesidad de, por una parte, fortalecer la
formacion de los profesores a través de un sistema de aseguramiento de la calidad y mecanismos de apoyo; vy, por otra parte, fortalecer
el desarrollo profesional del cuerpo académico a través de instancias de gestién académica, de perfeccionamiento y de investigacién
situada. Asimismo, se identificd la necesidad de implementar infraestructura y equipamiento adecuados a la necesidades formativas
actuales. Todo lo anterior permitira fortalecer las condiciones institucionales que aseguren el funcionamiento y calidad de todas las
carreras de pedagogia de la UCSC, a través de programas de desarrollo académico, la gestidn institucional para el aseguramiento de la
calidad y la infraestructura.

La segunda dimensién se centrd en la necesidad de asegurar la adecuada implementacién del plan de estudio de las carreras de
pedagogia de la UCSC. Las tematica criticas evidenciaron la necesidad tanto de levantar un perfil de ingreso con competencias de
entradas de los estudiantes de pedagogia con informacién pertinente para la realizacidn de acciones sistematicas de acompafnamiento,
como de asegurar una estructura curricular que incorpore la formacion para la inclusion, la diversidad y la ciudadania, las TIC y un
segundo idioma. Asimismo, se identific6 la necesidad de desarrollar mecanismos de aseguramiento de la calidad para la
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implementacién real del plan de estudio de aula a través del seguimiento y la evaluacion tanto de las actividades curriculares como del
perfil de egreso mediante hitos evaluativos. Todo ello, favorecerd la adecuada implementacion de los Planes de Estudio de las carreras
de Pedagogia de la UCSC, durante la trayectoria formativa del estudiante de pregrado.

Por ultimo, la tercera dimensidn esta asociada a la necesidad de asegurar la articulacién entre la Facultad de Educacion de la UCSC y los
diversos contextos territoriales de la region del Biobio, mediante un modelo de vinculacion pertinente a la formacidon docente que
considere la experiencia en el aula escolar y el desarrollo de los docentes y de los establecimientos. Especificamente, las tematica
criticas identificadas revelan, por una parte, la necesidad de fortalecer los procesos formativos de la FID y de los centros de practica
mediante instancias de vinculacién, formacion y colaboracidn bidireccional entre Facultad y centros educativos; y, por otra parte, la
necesidad de articular iniciativas de vinculacion que favorezcan el desarrollo de los docentes y de los establecimientos, que considere
programas de acceso inclusivo, investigacion situada y formacién continua pertinentes. De esta manera, se avanzara en la articulacién
entre la Facultad de Educacion de la UCSC y los diversos contextos de la region del Biobio mediante una vinculacion que considere la
experiencia en el aula escolar y el desarrollo de los docentes y de los establecimientos.

Estas dimensiones y tematicas criticas, que estan a la base del Diagndstico, han propiciado una reflexion institucional madura respecto
de nuestra situacion actual y, en coherencia con las politicas publicas para la FID, el PMI UCSC 1501, el Plan Estratégico de Facultad, a la
vez que respetando el Modelo Educativo Institucional, han permitido proyectar objetivos, hitos y actividades estratégicas coherentes
con nuestras necesidades para continuar fortaleciendo la formacidn inicial de profesores y profesoras con altos estandares de calidad,
segun queda establecido en esta propuesta de Plan de Implementacidn [Pl FID].
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7. PLAN DE IMPLEMENTACION: OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1. OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de formacion inicial docente de la Facultad de Educacién de la UCSC sobre la base de altos estandares de calidad, en
sintonia con las politicas publicas, el Modelo Educativo institucional y los diversos contextos territoriales, sociales y culturales de la regién del
Biobio.

7.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESPECIFICOS

1. Fortalecer las condiciones institucionales que aseguren el funcionamiento y calidad de todas las carreras de pedagogia de la UCSC, a través
de programas de desarrollo académico, la gestion institucional para el aseguramiento de la calidad y la infraestructura adecuada a los
procesos de aprendizaje.

2. Asegurar la adecuada implementacién de los Planes de Estudio de las carreras de Pedagogia de la UCSC, durante la trayectoria formativa
del estudiante de pregrado.

3. Asegurar la articulacion entre la Facultad de Educacién de la UCSC y los diversos contextos territoriales de la region del Biobio mediante un
modelo de vinculacion pertinente a la formacidon docente que considere la experiencia en el aula escolar y el desarrollo de los docentes y de
sus establecimientos.
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8. ESTRATEGIAS, HITOS E INDICADORES NOTABLES POR CADA OBJETIVO ESPECIFICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO N°1:

Fortalecer las condiciones institucionales que aseguren el funcionamiento y calidad de todas las carreras de pedagogia de la UCSC, a través de
programas de desarrollo académico, la gestidn institucional para el aseguramiento de la calidad y la infraestructura adecuada a los procesos
de aprendizaje.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE1:

1. Disefiar e implementar un sistema institucional de aseguramiento de la calidad para el mejoramiento continuo de la formacién inicial
docente

2. Disefar un programa de desarrollo profesional del cuerpo académico que integre el perfeccionamiento docente.

3. Diseiar e implementar un plan para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento adecuado a las necesidades actuales de la
FID.
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HITOS? Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE1:

Hitos Actividades Inicio Término | Medios de
[Mes/Afio] | [Mes/Afo] | Verificacion
Hito 1 01.H1.A1. Contratacidon de especialista para la gestion | 12/2018 04/2019 Perfil de
Sistema de aseguramiento de | académica del Sistema de Aseguramiento de Calidad especialista,
calidad (SAC) para el mejoramiento | (SAC) dependiente de la Direccidn de Escuela. concurso y
continuo de la Formacién Inicial contrato.
Docente, con soporte en plataforma | O1.H1.A2. Contratacidn de profesional de apoyo objetivo | 12/2018 04/2019 Perfil de
digital, disenado e implementado 1. especialista,
concurso y
contrato.
01.H1.A3. Elaboracién del disefio conceptual del Sistema | 12/2018 5/2019 Documento
de Aseguramiento de Calidad (SAC) para el mejoramiento disefio del
continuo de la Formacién Inicial Docente que considere sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la trayectoria aseguramiento
formativa (desde su ingreso hasta su insercién en la vida
laboral), articulado con el modelo institucional de
aseguramiento de la calidad. Participan principalmente
unidades de la Facultad de Educacién y externas a ella
(DARA, Direcciéon de Docencia, Facultad de Ciencias,
Facultad de Medicina, Facultad de Ingenieria, Instituto de
Teologia).
0O1.H1.A4. Visitas a universidades para la revisién de | 3/2019 4/2019 Informe de
Sistemas de Aseguramiento de la Calidad y sus visitas
plataformas implementadas
01.H1.A5. Contratacion de especialista para el monitoreo | 12/2018 04/2019 Perfil de
de los procesos de implementacion curricular del sistema especialista,
de aseguramiento de calidad dependiente de la Direccién concurso %
de Escuela. contrato.

2 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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0O1.H1.A6. Contratacion de equipo técnico para | 04/2019 12/2019 Informe de
desarrollo de una plataforma virtual para el SAC, que entrega de
considere evaluacion diagndstica, monitoreo del avance sistema virtual
del logro del perfil de egreso, articulado con Ia (plataforma).
plataforma de gestion de practicas (SGP) de la Facultad
de Educacidn. Esta accidn se articula con los hitos 1y 2
del objetivo 2, en la cual participan unidades de Ia
Facultad de Educacidon (Direccidn de Escuela, Jefaturas de
Carrera, etc.) y externas (VRA, DSI, Direccion de Docencia,
DARA)
01.H1.A7. Plan de gestion del cambio para la apropiacién | 12/2019 03/2020 Programa de
de la plataforma SAC destinado a administradores vy induccion y
usuarios (docentes, jefes de carrera, estudiantes, entre Listas de
otros). Participan principalmente en su ejecucién la asistencias
Direccién de Docencia y la Direccién de Escuela.
Hito 2 0O1.H2.A1. Revision y actualizacion del perfil de | 12/2018 4/2019 Informe de
Plan de desarrollo profesional del | académicos para carreras de pedagogia (part time, planta Perfil de
cuerpo académico, disefiado e | y unidades externas) Académicos
implementado.
O1.H2.A2. Andlisis de las necesidades de desarrollo | 12/2018 06/2019 Informe de
profesional de los académicos de la Facultad para Necesidades de
fortalecer las dareas de plan de estudio a partir del Desarrollo
diagndstico institucional. Participan de esta accién Profesional
principalmente la Direccion de Docencia, Deptos.
Facultad de Educacién, Consejo de Facultad.
01.H2. A3. Disefio de un plan de desarrollo profesional | 01/2019 07/2019 Documento
de académicos, conforme a las necesidades detectadas Plan de
en perfeccionamiento docente. Desarrollo
Profesional
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01.H2.A4. Implementacion del plan de desarrollo | 08/2019 12/2019 Contrato de
profesional de académicos para la concrecion en el aula visita y estadia,
mediante la visita de expertos, otorgando prioridad a Informes de
lineamientos para la FID. (Afio 1). visitas
Material
elaborado por
experto.
Listas de
asistencia
01.H2.A5. Implementacion del plan de desarrollo 08/2019 12/2019 Propuesta de
profesional de académicos para la concrecion en el aula innovacion
mediante el desarrollo de pasantias, otorgando prioridad pedagdgica
a lineamientos para la FID. (Afio 1).
01.H2.A6. Evaluacion del plan de desarrollo profesional | 12/2019 04/2020 Informe de
de académicos para su concrecién en el aula (Afo 1). evaluacion
Participan principalmente: Departamentos y Jefaturas de
Carrera.
01.H2.A7. Implementacién del plan de desarrollo | 08/2020 12/2020 Contrato de
profesional de académicos para la concrecion en el aula visita y estadia,
mediante la visita de expertos, otorgando prioridad a Informes de
lineamientos para la FID. (Ao 2). visitas
Material
elaborado por
experto.
Listas de
asistencia
01.H2.A8. Implementacién del plan de desarrollo 08/2020 12/2020 Propuesta de
profesional de académicos para la concrecion en el aula innovacion
mediante el desarrollo de pasantias, otorgando prioridad pedagdgica

a lineamientos para la FID. (Afio 2).
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01.H2.A9. Evaluacion del plan de desarrollo profesional | 12/2020 04/2021 Informe de

de académicos para su concrecién en el aula (Afo 2). evaluacion

Participan principalmente: Departamentos y Jefaturas de

Carrera.

01.H2.A10. Desarrollo de Programa de actualizacién | 08/2019 12/2020 Listas de

mediante seminarios/congresos/foros en lineamientos asistencia

FID, orientado a profesores, estudiantes, profesores Material

guias. elaborado por

expositor.
Certificados

HITO 3 01.H3.A1. Asistencia Técnica para la elaboracion de un | 01/2019 08/2019 Contrato de
Plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de la infraestructura (obras asistencia e
infraestructura y equipamiento menores), habilitacidon y renovacion de equipamiento de informe de
adecuado a las necesidades actuales | los espacios de aprendizaje, considerando disefo entrega.
de la FID, disefiado y ejecutado. universal (salas, centros de recursos, laboratorios) de la

Facultad de Educacién.

01.H3.A2. Habilitacion, alhajamiento y equipamiento de | 10/2019 12/2020 Informe de

espacios para el aprendizaje, considerando diseno avance

universal (aulas, salas de didactica, Centro de Recursos de

Aprendizaje, laboratorios) (Etapa 1, Afio 1).

01.H3.A3. Habilitacion, alhajamiento y equipamiento de | 01/2020 11/2021 Informe de

espacios para el aprendizaje, considerando diseno entrega

universal (aulas, salas de didactica, Centro de Recursos de
Aprendizaje, laboratorios). (Etapa 2, Afio 2).
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INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES OE1:

Nombre Indicador Descripcion Férmula de Unidad de | Linea | Meta | Meta Meta Medio de

Indicador Calculo Medida Base | Aiio | Afo2 Aho 3 Verificacion

1

Estudiantes qgue | Estudiantes de | Porcentaje de | Porcentaje 0 0% 100% 100% | Informe de
rinden diagndstico | primer afio que | estudiantes de resultados
de perfil de ingreso y | rinden prueba | que rinden | estudiantes
son incorporados | diagndstica, prueba
Sistema de | cuyos resultados
Aseguramiento de la | son incorporados
Calidad (SAC) al SAC
Recursos de Recursos de N° de recursos | N° de 0 0 5 5 Recursos de
innovacion innovacion por pasantia recursos innovacion
pedagdgica pedagdgica realizada por elaborados y
elaborados y resultantes de las | afio asociados a una
derivados de pasantias actividad
pasantias curricular
Actividades Actividades Porcentaje de | Porcentaje 0 0 50% 100% | Informe técnico
curriculares de | curriculares de | los cursos de | de espacios de usabilidad de

didactica especifica
que utilizan  los
nuevos espacios de
aprendizaje.

didactica
especifica que
utilizan espacios
de aprendizaje
con accesibilidad
universal
adecuados para el
aprendizaje.

didactica
especifica.

espacios.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°2:

Asegurar la adecuada implementacion de los Planes de Estudio de las carreras de Pedagogia de la UCSC, durante la trayectoria formativa del
estudiante de pregrado.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE2:

1. Definir las condiciones de ingreso de los estudiantes de las carreras de pedagogia, de acuerdo a las actuales politicas publicas para la FID.

Ajustar los programas de las actividades curriculares de pedagogia considerando los lineamientos para la Formacion Inicial Docente (FID).

3. Monitorear la implementacidon real del plan de estudio, en funcidn de las nuevos itinerarios formativos y los ajustes a los programas de
estudio.

4. Disefiar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del perfil de egreso.

N
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HITOS® Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE2:

Hitos Actividades Inicio Término Medios de
[Mes/Afio] | [Mes/Afio] | Verificacion
Hito 1: 02.H1.A1 Contratacidn de asistencia técnica para asesorar | 12/2018 01/2020 Contrato e
Perfil de ingreso elaborado vy la elaboracion y validacion de perfil de ingreso y de informe
diagndstico disefiado en diagndstico. asistencia
plataforma virtual SAC técnica.
02.H1.A2. Contratacidn de profesional de apoyo objetivo | 12/2018 04/2019 Perfil de
2. especialista,
concurso y
contrato.
02.H1.A3 Levantamiento del perfil de ingreso para las | 12/2018 04/2019 Informe de
carreras de pedagogia UCSC. Participan principalmente: propuesta de
Direccion de Escuela, Jefaturas de Carrera, Comité Asesor perfil de
Curricular (CAC) y Direccién de Docencia. ingreso
02.H1.A4 Validacién del perfil de ingreso. Participan | 04/2019 05/2019 Informe de
principalmente: Direccion de Escuela, CAPE, Direccidén de validacién de
Docencia, DARA. perfil de
ingreso
02.H1.A5 Elaboracion de diagndstico de competencias de | 05/2019 11/2019 Informe con
entrada para determinar brecha entre perfil de ingreso propuesta de
esperado vy real. Participan principalmente: CAC, Direccion diagndstico.
de Escuela, Jefaturas de Carrera, DSI.
02.H1.A6 Validacion del diagndstico de competencias de | 12/2019 01/2020 Informe de

entrada. Participan principalmente: Direccion de

Docencia, Direccion de Escuela

validacion de
diagndstico.

3 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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02.H1.A7 Implementaciéon  del  diagndstico  de | 01/2020 03/2020 Diagndstico
competencias de entrada en la plataforma virtual del SAC implementado
(DSI, CEADE). en plataforma
virtual.
02.H1.A8 Aplicacién del diagndstico de competencias de | 03/2020 03/2020 Informe de
entrada a los estudiantes de pedagogia de la cohorte 2020. cobertura de
(Ao 1). Participan principalmente las Jefaturas de Carrera. aplicacion de
diagndstico.
02.H1.A9 Estudio de la brecha entre el perfil de ingreso | 03/2020 05/2020 Informe de
esperado y el real, segun resultados del diagndstico, y resultados
derivacién a acompafiamiento con modulos de aprendizaje diagndstico
virtual (Afo 1).
02.H1.A10 Aplicacion del diagndstico de competencias de | 03/2021 03/2021 Informe de
entrada a los estudiantes de pedagogia de la cohorte 2021. cobertura de
(Afo 2) aplicacion de
diagndstico.
02.H1.A11 Estudio de la brecha entre el perfil de ingreso | 03/2021 05/2021 Informe de
esperado y el real, segun resultados del diagndstico, y resultados
derivacién a acompafamiento con mdédulos de aprendizaje diagndstico
virtual (Afo 2).
Hito 2. 02.H2.A1 Disefio de médulos de aprendizaje virtual para el | 03/2020 08/2020 Mddulos
Sistema de acompafiamiento y acompafiamiento y monitoreo (MVPI), de acuerdo a la disefiados.
monitoreo segun resultados de brecha entre perfil de ingreso esperado y real. Participan
diagnostico, disefiado e principalmente: Direccion de Docencia, DSI, CEADE,
implementado en plataforma Jefaturas de Carrera, Direccién de Escuela.
virtual 02.H2.A2 Implementacidn de sistema de acompafiamiento | 08/2020 12/2020 Modulos de

a través de modulos de aprendizaje (MVPI) y monitoreo en
plataforma virtual.

aprendizajes
en plataforma
virtual.
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02.H2.A3 Evaluacién del sistema de acompafiamiento y | 12/2020 03/2021 Aprobacion

monitoreo en plataforma virtual. Participan madulos y

principalmente: Direccion de Docencia, DSI, CEADE, encuesta de

Jefaturas de Carrera, Direccion de Escuela satisfaccion.
Hito 3. 02.H3.A1 Contratacion de académicos (2) especialistas | 12/2018 03/2019 Perfil
Ajuste de los programas de las para abordar las tematicas o areas formativas definidas en académico,
actividades curriculares, de los actuales lineamientos ministeriales para la FID concursoy
acuerdo a lineamientos para la (inclusién, diversidad, ciudadania, cultura y lengua contrato.
FID originaria, Tic, Inglés).

02.H3.A2 Evaluacién y propuesta de ajustes de los | 04/2019 10/2019 Informe de

programas de las actividades curriculares del plan de
estudio, en coordinacién con la Direccion de Docencia, en
relacion con la incorporacidon de las tematicas o areas
formativas definidas en los actuales lineamientos
ministeriales para la FID. Participan principalmente:
Direcciéon de Docencia, VRA, Consejo de Facultad,
Departamentos, Direccion de Escuela, Jefaturas de Carrera
y Comités de Carrera.

propuesta de
ajuste parala
incorporacién
de tematicas
FID en los
programas de
las actividades
curriculares del
plan de
estudio.
Resolucién de
aprobacién de
ajuste por
Consejo de
Facultad,
Direccidén de
Docenciay
VRA.
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02.H3.A3 Implementacion de propuesta de ajuste de | 03/2020 11/2020 Programasy
actividades curriculares, de acuerdo a las tematicas Syllabus
requeridas para la FID. (Afio 1). Participan principalmente:
Direccién de Escuela, Departamentos, Jefaturas de Carrera
y Direccion de Docencia (VRA).
02.H3.A4 Evaluacion de la implementacién de la| 12/2020 03/2021 Encuesta de
propuesta de ajuste de los programas de las actividades satisfaccion.
curriculares, de acuerdo a las tematicas requeridas para la Informe de
FID, en concordancia con el hito evaluativo 1. (Afio 1). resultado de
Participan  principalmente: Direccién de Escuela, Hito 1.
Departamentos, Jefaturas de Carrera y Direccion de
Docencia (VRA).
02.H3.A6 Implementacién de propuesta de ajuste de | 03/2021 11/2021 Programasy
actividades curriculares, de acuerdo a las tematicas Syllabus
requeridas para la FID. (Afio 2). Participan principalmente:
Direccién de Escuela, Departamentos, Jefaturas de Carrera
y Direccion de Docencia (VRA).
02.H3.A7 Evaluacién de la implementacién de la | 11/2021 12/2021 Encuesta de
propuesta de ajuste de los programas de las actividades satisfaccion.
curriculares, de acuerdo a las tematicas requeridas para la Informe de
FID, en concordancia con el hito evaluativo 1. (Afio 2). resultado de
Participan  principalmente: Direccién de Escuela, Hito 1.
Departamentos, Jefaturas de Carrera y Direccion de
Docencia (VRA).

Hito 4. 02.H4.A1 Evaluacién del logro del perfil de egreso (hito 12/2020 7/2021 Informe de

Sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacion del logro
del perfil de egreso
implementado en plataforma

evaluativo 1), por medio de la aplicacidn de una actividad
curricular integradora (ACI) por carrera. Participan
principalmente: Direccidn de Escuela, Jefaturas de carrera
y Direccion de Docencia

resultados de
la evaluacion
de los hitos.
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virtual. 02.H4.A2 Analisis de resultados de la actividad curricular | 12/2020 08/2021 Informe
integradora (ACl), por parte de especialista en gestién técnico de
académica. resultado ACI.
02.H4.A3 Sistematizacion de resultados en plataforma | 08/2021 09/2021 Resultado ACI
virtual de la Actividad Curricular Integradora (ACIl) por en plataforma
parte de especialista para el monitoreo del SAC (01.H1.A3) virtual.
en coordinacidn con Direccion de Docencia y DARA.
02.H4.A4 Plan de acompafiamiento para los estudiantes | 04/2021 11/2021 Plan de
con resultados descendidos en ACI, elaborado por los acompanamie
docentes de las actividades curriculares asociadas al hito nto por carrera
evaluativo 1 del perfil de egreso, asesorados por el equipo
de la Direccion de Escuela y Comités de Carrera.
02.H4.A5 Contratacion a honorarios de especialista para | 01/2021 03/2021 Contrato
disefio de mddulos virtuales (RVPE) de apoyo a estudiantes
de acuerdo a resultados ACI.
02.H4.A6 Desarrollo e implementacién de recursos | 03/2021 12/2021 Recursos
virtuales (RVPE) de apoyo a estudiantes con resultados virtuales
descendidos en evaluacién de hito (equipo docente de (RVPE) en
actividad curricular y especialista de disefio multimedial y plataforma.
gestor de centro de recurso).
02.H4.A7 Contratacion de profesional para la gestiéon y | 04/2020 07/2020 Perfil,
administracién y asesoria docente de un centro de concursoy
recursos de aprendizaje de la Facultad de Educacion. contrato
Hito 5. 02.H5.A1 Contratacidon de coordinador del programa de | 12/2018 03/2019 Perfil,
Programa de acceso inclusivo acceso inclusivo. concurso y
institucionalizado y fortalecido. contrato.
02.H5.A2 Revision del actual programa de acceso inclusivo | 03/2019 12/2019 Programa
para la articulacion con el perfil de ingreso. Participa actualizado

principalmente la VRA en coordinacién con la Facultad de
Educacidn
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02.H5.A3 Articulacién del programa de acceso inclusivo de | 03/2019 07/2019 Resolucion de
la Facultad de Educacion con el programa de VRA
oportunidades académicas de la UCSC.
02.H5.A4 Implementacion del programa de acceso | 03/2019 12/2019 Informe de
inclusivo. (afio 1). Participa principalmente la VRA en actividades
coordinacién con la Facultad de Educacién
02.H5.A5 Evaluacién del impacto del programa de acceso | 12/2019 03/2020 Informe de
inclusivo. (afio 1). Participa principalmente la VRA en resultados de
coordinacién con la Facultad de Educacién impacto
02.H5.A6 Implementacion del programa de acceso | 03/2020 12/2020 Informe de
inclusivo (afio 2). actividades
02.H5.A7 Evaluacién del impacto del programa de acceso | 12/2020 03/2021 Informe de
inclusivo. (afio 2) resultados de
impacto
02.H5.A8 Implementacion del programa de acceso | 03/2021 11/2021 Informe de
inclusivo. (afio 3) actividades
02.H5.A9 Evaluacién del impacto del programa de acceso | 11/2021 12/2021 Informe de
inclusivo. (afio 3) resultados de
impacto
02. H5. A10 Contratacidn a plazo fijo de profesionales 12/2018 04/2019 Perfil,
encargados de relatorias para la Escuela de Talentos. concursoy
contrato.
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INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES OE2:

Nombre Indicador Descripcion Férmula de Unidad de Linea | Meta | Meta | Meta | Medio de
Indicador Calculo Medida Base | Aol | Afo 2 | Afio 3 | Verificacion
Ajuste de actividades | Ajuste de los N2 de programas | Porcentaje de |0 0 50% 100% | Programas y
curriculares de las | programas de de actividades | programas de syllabus ajustados
carreras de pedagogia | actividades curriculares actividades por carrera
curriculares de ajustados / N° | curriculares
las carreras de la | total de | ajustados
Facultad de programas de
Educacidn actividades
curriculares  de
las carreras de
pedagogia
Cobertura de N° de Ne total de Ne total de Informe de
estudiantes de Escuela | estudiantes de la | estudiantes que estudiantes que 70 80 90 100 matricula de
de Talentos Escuela de ingresan a ingresan de Escuela de
Talentos escuela de estudiantes ETP Talentos.
Pedagdgicos talentos matriculados en
pedagdgicos las carreras de
pedagogia
Estudiantes que % de estudiantes | N° de % de estudiantes | 0 0 60% 80% Informe de
aprueban médulos de | que aprueban estudiantes que que aprueban efectividad del
acompanamiento madulos de aprueban madulos de acompanamiento
derivados de la acompafiamiento | médulos / acompanamiento
evaluacidn diagnéstica | del perfil de N° de del total que los
del perfil de ingreso ingreso estudiantes total | cursa
que cursan

maddulos de
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acompafamiento

Estudiantes que
completan plan de
apoyo de los hitos de
las actividades
curriculares
integradoras (ACI) del
perfil de egreso

% de estudiantes
que completan el
plan de apoyo
ACI

N2 de
estudiantes que
completan plan
de apoyo / N2 de
estudiantes que
reprueban la ACI

% de estudiantes
que completan
plan de apoyo
respecto de los
qgue reprueban la
ACI

75%

Informe de
monitoreo
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OBJETIVO ESPECIFICO N°3:

Asegurar la articulacién entre la Facultad de Educacion de la UCSC y los diversos contextos territoriales de la region del Biobio mediante un
modelo de vinculacion pertinente a la formacidén docente que considere la experiencia en el aula escolar y el desarrollo de los docentes y de sus

establecimientos.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE3:

1. Disefiar e implementar un modelo de vinculacién que articule la formacién practica en los

establecimientos educacionales y los docentes, alineado con el modelo institucional.

centros educativos y el desarrollo de los

HITOS Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE3:

Hitos Actividades Inicio Término | Medios de
[Mes/Afio | [Mes/Afi | Verificacion
] o]
Hito 1: Modelo de vinculacién con el | 03.H1.A1 Contratacion coordinador de vinculacién de | 12/2018 04/2019 | Perfil, concurso
sistema educativo que fortalezca la | la Facultad de Educacion de la UCSC. y contrato.
formacién practica en el aula y el | 03.H1.A2. Contrataciéon de profesional de apoyo | 12/2018 04/2019 | Perfil de
desarrollo de los establecimiento | objetivo 3. especialista,
educacionales y sus docentes, en concursoy
concordancia con el modelo institucional contrato.
de vinculacién, disefiado. 03.H1.A3 Contratacién de periodista para desarrollar | 12/2018 04/2019 | Perfil, concurso
acciones de comunicacidon estratégica coordinadas y contrato.
para fortalecer vinculos con el sistema.
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03.H1.A4 Disefio de modelo de vinculacién a través de | 03/2019 10/2019 | Modelo de
un programa de fortalecimiento de la formacion vinculacion
practica en los centros educativos y un programa de
desarrollo de los establecimientos educacionales y los
docentes de aula. Participan principalmente:
Educacion continua, Escuela de Talentos, UPP, Nucleo
de Investigacién, Red-UCSC y la Vicerrectoria de
Vinculacidn y sus unidades/direcciones.
03.H1.A5 Articulacion del modelo de vinculacion y sus | 09/2019 12/2019 | Resolucion de
programas con el Modelo de Vinculacion Institucional. VRVS.
03.H1.A6 Identificacidn de aliados estratégicos y 11/2019 07/2020 | Convenios
niveles de colaboracion entre la UCSCy los firmados.
establecimientos educacionales de diversos contextos
territoriales, socioecondmicos y culturales. Participan
principalmente: Educacién continua, Escuela de
Talentos, UPP, Nucleo de Investigacion, Red-UCSC,
PACE y Vicerrectoria de Vinculacion.
Hito 2: Programa de fortalecimiento de | 03.H2.A1 Ajuste de protocolos de la formacidn 11/2019 03/2020 | Protocolos de
la formacion practica en los centros | practica en relacidn con las directrices del modelo de la formacion
educativos implementado, segin modelo | vinculacién. Participan principalmente: Direccidn de practica.
de vinculacion. Escuela y Secretaria Académica
03.H2.A2 Implementacion de pilotaje del programa de | 03/2020 11/2020 | Programa de
fortalecimiento de la formacion practica en los centros acompafnamien
educativos (acompafiamiento e instancias de to y espacios
reflexion). (afio 1). Participan principalmente: de reflexion.
Direccidén de Escuela y UPP.
03.H2.A3 Evaluacion del pilotaje y ajuste del programa | 11/2020 03/2021 | Informe de

de fortalecimiento de la formacion practica en los
centros educativos (acompafiamiento e instancias de
reflexion). (afio 1).

evaluacidny
ajuste.
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03.H2.A4 Desarrollo de un seminario, charla, taller o | 03/2020 12/2020 | Contrato de

encuentro de reflexién en torno a las experiencias relatores.

formativas y de colaboracion de las practicas Programasy

pedagdgicas. (afio 1). Participa principalmente la UPP, listas de

profesores del sistema escolar y futuros educadores y asistencias

profesores. Informe de
documentacién
de experiencias
educativas.

03.H2.A5 Implementacion de programa que fortalezca | 03/2021 11/2021 | Programa de

el acompafiamiento a estudiantes en aula en los acompafnamien

establecimientos educacionales y espacios de reflexion to y espacios

docente entre académicos responsable del taller de de reflexion.

practica, profesores guia del aula y estudiantes de

pedagogia. (afio 2)

03.H2.A6 Evaluacidon de programa de fortalecimiento | 11/2020 12/2021 | Informe de

de la formacidn practica en los centros educativos. evaluacion de

(afo 2). Participan principalmente: Direccion de programa

Escuela, UPP y Depto. De Didactica.

(encuesta de
satisfaccion,
actas de
espacios de
reflexion de
docentes de
aula,
académicos y
estudiantes,
otros)
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03.H2.A7 Desarrollo de un seminario, charla, taller o | 03/2021 12/2021 | Contrato de
encuentro de reflexién en torno a las experiencias relatores.
formativas y de colaboracion de las practicas Programasy
pedagdgicas. (afo 1). Participa principalmente la UPP. listas de
asistencias.
Informe de
documentacién
de experiencias
educativas.
Hito 3: Plan de vinculacién para | 03.H3.Al Implementacién de plan de desarrollo de 03/2020 12/2020 | Plande
favorecer el desarrollo de los | investigacion situada con estudiantes, académicos y desarrollo de
establecimientos y sus docentes de aula | profesores del sistema educativo. (afio 1). Participan investigacion
implementado, segin modelo de | principalmente: Nucleo de investigacidn Facultad de
vinculacién, implementado y evaluado. Educacion, Departamentos y VRIP., continuidad del
Nucleo (PMI).
03.H3.A2 Evaluacion y ajuste del plan de desarrollo de | 12/2020 03/2021 | Encuestas de
investigacion situada. (afio 1) satisfaccion
03.H3.A3 Implementacién de plan de desarrollo de | 03/2021 12/2021 | Plan de
investigacion situada con estudiantes, académicos y desarrollo de
profesores del sistema educativo. (afio 2), continuidad investigacion
del Ntcleo (PMI).
03.H3.A4 Evaluacion y ajuste del plan de desarrollo de | 11/2021 12/2021 | Encuestas de
investigacion situada. (afio 2) satisfaccion
03.H3.A5 Implementacién de plan de vinculacion | 03/2020 12/2020 | Programa de
cultural entre Facultad y  establecimientos vinculacion
educacionales. (afio 1) cultural
03.H3.A6 Evaluacién y ajuste de plan de vinculacion | 12/2020 03/2021 | Encuestas de
cultural. (afio 1) satisfaccion
03.H3.A7 Elaboracién e implementacion de un | 03/2021 12/2021 | Programa de

programa de vinculacion cultural entre Facultad y
establecimientos educacionales. (afio 2)

vinculacién
cultural
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03.H3.A8 Evaluacion y ajuste de programa de | 11/2020 12/2021 | Encuestas de
vinculacién cultural. (afio 2) satisfaccion
03.H3.A9 Implementacién de plan que contribuya al | 03/2020 12/2020 | Plande
desarrollo profesional de los docentes de aula a través desarrollo
de programas de educacién continua. (afio 1). Participa profesional
principalmente: Educacion Continua Facultad de
Educacidn
03.H3.A10 Evaluacion del plan de desarrollo | 12/2020 03/2021 | Encuestas de
profesional de los docentes de aula del sistema satisfaccion
escolar. (afo 1)
03.H3.A11 Implementacidn de plan que contribuya al | 03/2021 12/2021 | Plan que
desarrollo profesional de los docentes de aula a través contribuya al
de programas de educacion continua. (afio 2) desarrollo
profesional
03.H3.A12 Evaluacién del plan de desarrollo | 11/2021 12/2021 | Encuestas de
profesional de los docentes de aula del sistema satisfaccion

escolar. (afo 2)
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INDICADORES* DE DESEMPENO NOTABLES OE3:

Nombre Indicador Descripcion Indicador | Férmula de Unidad de Linea Meta Meta Meta | Medio de
Calculo Medida Base Afol | Aho2 | Ano3 | Verificacion
Publicaciones en FID | Publicaciones en | Cantidad de | Numero de | 10 12 14 16 Cantidad de
procesos  didacticos | publicaciones publicaciones publicaciones
FID y/o aula. asociadas a asociadas a
investigaciones investigaciones
en procesos en FID.
didacticos  FID
y/o aula escolar
Docentes de aula | Docentes de aula que | Nimero de | Numero de |5 7 10 15 Certificacidn e
participantes en | participan en | docentes de aula | docentes de Informe de
proyectos de | proyectos de | participantes en | aula. Proyecto de
investigacion situada | investigaciéon situada | proyectos de Investigacion
conjunta con | investigacion Situada.
académicos de la | situada
Facultad.
Practicas Practica profesional, | Numero de | Practicas 1 1 2 3 Registro de
pedagdgicas avanzada e intermedia | practicas pedagdgicas reporte de
progresivas y final | supervisadas para | supervisadas. supervision.
con supervision. todas las carreras.
Numero de | Estudiantes de | Numero de | Estudiantes de | 0 0 200 300 Certificacidn
estudiantes de | pedagogia que | estudiantes de | pedagogia de
pedagogia gue | participan en las | pedagogia. participacién
participan en | actividades adscritas en actividades.

actividades adscritas
al modelo.

al modelo de
vinculacion de la
Facultad.

4 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.
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Nimero de alumnos | Alumnos de | Nimero de | Alumnos de 300 800 Certificacidn
de establecimientos | establecimientos alumnos de | establecimientos de
escolares que | escolares que | establecimientos | escolares participacién
participan en | participan en las | escolares. en actividades.
actividades adscritas | actividades adscritas
al modelo. al modelo de

vinculacion de Ia

Facultad.
Numero de docentes | Docentes de | Numero de | Docentes de 30 80 Certificacidn
de aula que | establecimientos docentes de | aula de
participan en | escolares que | aula. participacién

actividades adscritas
al modelo.

participan en las
actividades adscritas
al modelo de
vinculacion de Ia
Facultad.

en actividades.
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items y Sub item de gasto

Ao 1 [En MS]

Afo 2 [En MS]

Afo 3 [En MS$]

Total [En MS]

% del gasto

Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Total total
Recursos Humanos
Contratacién académicos $36.267 S0 $36.267 S0 $36.266 S0 $108.800 SO $108.800 6,72%
Contratacion equipo de gestién $99.283 S0 $99.283 S0 $99.284 S0 $297.850 SO $297.850 18,39%
tclj’t':rz‘stac'c’n de ayudantes $36.000 30 $36.000 $0 $36.000 s0 |  $108.000 $0 | $108.000 6,67%
Otras contrataciones $46.887 S0 $46.887 S0 $46.886 S0 $140.660 SO $140.660 8,68%
Bienes
Bienes inmuebles SO S0 S0 S0 S0 S0 S0 SO S0 0,00%
Equipamiento e instrumental $23.133 $0 $23.133 $0 $23.134 $0 $69.400 $0 $69.400 4,28%
de apoyo
Otros bienes $33.334 SO $33.333 SO $33.333 SO $100.000 SO $100.000 6,17%
Alhajamiento $21.333 SO $21.334 SO $21.333 SO $64.000 SO $64.000 3,95%
Servicios de consultoria
Asistencia técnica firma 0
consultora $7.630 SO $7.630 SO $7.630 SO $22.890 SO $22.890 1,41%
Asistencia técnica individual $6.666 S0 $6.667 S0 $6.667 S0 $20.000 SO $20.000 1,23%
Obras
Obras nuevas S0 S0 SO S0 S0 S0 S0 SO S0 0,00%
Ampliacion SO SO SO SO SO SO SO SO SO 0,00%
Remodelacion $21.333 SO $21.334 SO $21.333 SO $64.000 SO $64.000 3,95%
Habilitacion $21.333 SO $21.334 SO $21.333 SO $64.000 SO $64.000 3,95%
Gastos de operacion
Servicios de soporte y seguros SO S0 S0 S0 S0 S0 S0 SO S0 0,00%
Materiales e insumos $42.373 SO $42.374 SO $42.373 SO $127.120 SO $127.120 7,85%
Servicios y productos de apoyo 0
académico y difusién $3.067 SO $3.066 SO $3.067 SO $9.200 SO $9.200 0,57%
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items y Sub item de gasto

Ao 1 [En MS]

Afo 2 [En MS]

Afo 3 [En MS$]

Total [En MS]

% del gasto

Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Mineduc Contraparte Total total
Organizacion de talleres,
seminarios, charlas, cursos o $4.000 S0 $4.000 S0 $4.000 S0 $12.000 SO $12.000 0,74%
arriendo transitorio de espacios
Asistencia a reuniones y o
actividades académicas $4.000 S0 $4.000 S0 $4.000 S0 $12.000 SO $12.000 0,74%
Organizacién de talleres y 0
seminarios $5.000 S0 $5.000 S0 $5.000 S0 $15.000 SO $15.000 0,93%
Publicaciones y patentes SO S0 S0 S0 SO S0 S0 SO S0 0,00%
Fondos concursables SO S0 S0 S0 SO S0 S0 SO S0 0,00%
Especializacion y gestion
académica
Visita de especialista (pasajes,
mantencidn, seguros, $25.907 S0 $25.906 S0 $25.907 S0 $77.720 SO $77.720 4,80%
honorarios)
Actividades de formacion y
especializacidn (pasajes, S44.374 S0 $44.373 S0 $44.373 S0 $133.120 SO $133.120 8,22%
viaticos, seguros, inscripcién)
Actividades de vinculacién y
gestidn (pasajes, $43.373 S0 $43.373 S0 $43.374 S0 $130.120 SO $130.120 8,03%
mantencién/viatico, seguro)
Movilidad estudiantil (pasajes,
mantencidn, seguro, $18.707 S0 $18.706 S0 $18.707 S0 $56.120 SO $56.120 3,46%
inscripcién)
Total anual MS$ por fuente de o
Ananciamierrto'y % $544.000 S0 $544.000 S0 $544.000 S0 $1.632.000 S0 | $1.632.000 100%
Total Anual M$ $544.000 $544.000 $544.000 $1.632.000
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8.1. JUSTIFICACION DE RECURSOS SOLICITADOS

El Objetivo general del Proyecto es Fortalecer los procesos de formacion inicial docente de la Facultad de Educacion de la UCSC sobre la base de
altos estdndares de calidad, en sintonia con las politicas publicas, el Modelo Educativo institucional y los diversos contextos territoriales, sociales
y culturales de la region del Biobio. De acuerdo a esta perspectiva, es que se busca potenciar el aumento de la calidad de la formacion de
profesores, de manera que adquieran las competencias profesionales necesarias para poder influir positivamente en los aprendizajes de sus
estudiantes.

En lo que refiere a los gastos del proyecto, se ha solicitado MMS 1.632, que seran utilizados en lo siguiente:

Recursos Humanos: Remuneracién para contratacién de dos académicos con grado de Doctor para fortalecer dreas formativas definidas en los
actuales lineamientos ministeriales para la FID; contratacidon de especialista para la gestion académica del sistema de aseguramiento de calidad;
contratacion de coordinador del programa de acceso inclusivo; contratacion de periodista para desarrollar acciones de comunicacidn estratégica
coordinadas para fortalecer vinculos con el sistema. Estos cargos se mantendran una vez finalizado el proyecto.

Por su parte, de los cargos con permanencia durante solo la ejecucién del proyecto estan: la contratacién de especialista para el monitoreo de los
procesos de implementacidn currricular del sistema de aseguramiento de calidad, contratacidon coordinador de la vinculacion con el sistema
educativo de la Facultad de Educacion de la UCSC; contratacidn de profesional para la gestion de recursos financieros y administrativos, contrataciéon
de profesionales de apoyo para la gestion de los objetivos del proyecto; contratacidon de profesionales a plazo fijo para cubrir la gestiones de
gerencia y administracion del proyecto, ademas se consideran fondos para incentivar la investigacion situada y capacitaciones del cuerpo docente de
la Facultad, también se considera un fondo destinado a incentivos para el equipo ejecutor del proyecto; el pago de sueldos de honorarios de
profesionales que ejecutaran tareas especializadas y determinantes para el logro de las metas definidas para los Objetivos Especificos de este PI FID.
Otra contratacion importante corresponde al equipo de desarrollo que disefiara e implementara una plataforma virtual que considere evaluacion
diagndstica y monitoreo del avance del logro del perfil de egreso (SAC).

Bienes: Considera adquisicién de equipamiento tecnoldgico y fisico para el funcionamiento adecuado de las unidades involucradas en la
implementacion del proyecto que implican el mejoramiento de los espacios de aprendizaje implementandolos con equipamiento e instrumental de
apoyo avanzado que permitan aplicar estrategias de ensefianza que contribuyan a mejorar la formacion inicial docente. En este sentido, el mayor
gasto se concentra en el equipamiento y alhajamiento de las aulas, remodelacién de salas y espacios de trabajo.

Servicios de Consultoria: Considera un conjunto de Asesorias Técnicas de Consultores individuales y Firmas consultoras, indispensables para la
gestidn y desarrollo del proyecto. Una asistencia Técnica para la habilitacion y renovacion de equipamiento de los espacios de aprendizajes (salas,
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centros de recursos, laboratorios, etc.) de la Facultad de Educacidn. Y la otra, para asesorar el levantamiento del perfil de ingreso y diagndstico de
los estudiantes que se matricular en carreras de pedagogia.

Obras: Considera remodelacién, ampliacion y habilitacién de espacios de trabajo para la formacién de profesores con nueva infraestructura . En este
item también se considera realizar mejoramiento de accesibilidad universal y la adaptacién de nuevos espacios de la Facultad de Educacion.

Gastos de Operacidn: Este item involucra todos los gastos pertinentes a la gestidn directa del proyecto, incluyendo: materiales e insumos, gastos en
material de difusién y de la Unidad de Practica Pedagdgica, dotacidn de recursos didacticos para el uso en aula, reproduccién de material educativo,
material de difusidén de jornadas propedéuticas, material difusién del plan de acompafiamiento y recursos para la vinculacidn con el sistema escolar.
Dentro de los gastos de operacion, se incluyen también gastos asociados a organizacion de talleres, seminarios, charlas, cursos o arriendo transitorio
de espacios, asistencia a reuniones y actividades académicas, adquisicion de material bibliografico, publicaciones y patentes, fondos concursables de
investigacion y planes de capacitacion para académicos de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn que imparten clases en pedagogia. Se
consideran ademads, gastos de mantencion de este Pl FID, materiales de oficina y otros fungibles varios.

Especializacion y gestion académica: Traslado y mantencion de académicos e investigadores nacionales e internacionales para apoyar acciones de
desarrollo profesional del cuerpo docente de las pedagogias; traslado, mantencion, alojamiento y matricula de inscripcion para estadias de
especializacion nacionales e internacionales de los académicos de la Facultad de Educacion sobre experiencias exitosas y que sean posibles de
transferir al contexto del proyecto Pl FID. También se considera el traslado de docentes del sistema escolar regional que participaran en actividades
derivadas de los acuerdos y convenios de colaboracidn, que constituyen elementos centrales de la vinculacidon con la comunidad escolar regional
considerada en este Pl FID como contexto formativo de los futuros profesores. Finalmente este item considera fondos para la realizacion de
diplomados y cursos de formacién continua, que contribuyan a fortalecer el desarrollo del cuerpo docente de los establecimientos educacionales de
la region.

El costo total del PI FID es de MMS 1.632 que corresponden a fondo MINEDUC. Su cumplimiento beneficiard a estudiantes y académicos de la
Facultad de Educacién de la UCSC, asi como también a estudiantes y docentes de establecimientos educacionales de la Regién del Biobio.
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9. ANEXOS

9.1. Niveles de calidad obtenidos en la acreditacidn institucional y de carreras de pedagogia

¢

9.2. DATOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

Ambito ANO
——1 9.2.1. Datos e indicadores a nivel institucional
Gestion 2014 2015 2016 2017 e
Docencip de preerado . .| pregrado 4 afios 15 noviembre 2016 hasta 15 nquigmdre 2020.975 12.47° 40116NA ghile
Investigacion 1 ricula de primer afio - - 3.244 2.487 3.890 3:955
Vinculagion cop el medig primer afio quintiles 1, 2y 3 4 afios 15 noviembre 2016 hasta 15 noyigasbre 2020461 3.098/2 401 §NALhile
Docencip de pRYIEIASRe dio de la matricula de primer afio - - 552,61 | 559,22 || 556,02 | 557,79
9.1.Z | _Acredit: (grc])agr?ézgrer%?%j& edagogia ofrecidas acreditadas y sin acreditar 80,5% 80,7% 79.7% 85,21%
Tasa de retencion en el primer afio quiEstada,dey 3 NC da % de coberturd (N#9,89% 83,12% | 81,28% | 86,86%
Nombre de la\cayeesaafigfla con la totalidad de [s@SFEARACIAM edialps,gppobadBesde-Hasta matriculados/ N 435N° d acgesdo | 632 1.357
I . L .z L 1 . tUtdI) | ndo ] 0, LY Lo, |l aWie 1+) A0 Q)O0,

J |asa,ae rtulacrion por E:onorte ge NEIESO 29/05/2014 JZ,P/0 JZz,J/0 JY,270 +J,7270
EDUCAQTON QE PARVOLTS, [VENCION INGLES ACREDITADA 5 20/05/2019 9,0% 10,787 230 AGEYCIA ACBEHJTADORS 35 CHILE A&C
PEDAGQGIA E RGN SNRANESrado a 6 meseq del titulo 12/12/2013 43,1% 46,0% 46,0% 41,0%
MENCIONESTLENGUAJIE Y CIENCIAS SOCIALES ACREDITADA 5 10,2% Ne2p8 NCIAAC ITADORADE CHILE A&C

) Soni deditacio ’ 249 V) 983 314
MATEM ncAvmeredqta %—ﬁ‘f?gﬁ!&‘)‘fﬂ%ﬁfﬁ@em racion comereta (JC,|base 40 horas) 12/12/2018

. % de académicos de dedicacién comg IetaJJQ con doctorhdo 14/12/2015 39,8% 40,7% 41,0% 3,3%
PEDAGQOQGIAEN-EBUCACION-HSICA ACREDHADA 3 17,8% N2 386-AGENCIA-ACREDIFADORADECHILE A&C

___Numero total de académicos jornadalcompleta equivalenite (JCE, base 44 horak4/12/2018 249 257 8 285
PEDAGQGIAEN, EDUCACION MEDIA EI 27/11/2013
NeUA Y Nlmero/acadenicos JUE (base 44 hofag)CREDBADAado. | 5 27/11/2018 14,3% 98 Ne 29 ABENCIA ACAE6ITADORAZIE CHILE A&C

% académicgs JCE_con especialidades médicas, maestriag y doctoragdg/o1/2017 74,7 /3,87 81,3% 82,8%
DA G A AS S0 preer oo Streditadas | /o ED ADA 7 18/01/2022 BT s0,0% o vhe I 67,9% | 763%
PEDAGQGIA ENECiIn@AGGIrdaiRIdaEM N° carreras elegibles para acreditar) 22/07/2018 . il e L
MATEMATICA\IG de provectos de mvestlgauo'n Con cg\t\_r\l:ul TRAUR o4 22/07/2022 0,370 14 CIVA \_rllLlé, CIT dUUIld]‘:.IUII. 12
PEDAGQGIA BW PDLIGACION:NEIIREN INGLES | ACREDITADA 6 15/12/2%1 /19/5000 16,9% i ',\\';E P 7P4GENCIA §FREDITADHA DF CHILE

15/142/2020 A&C
PEDAGAGIA BN FEDRREIBReMBISRA B Cience (EXTST) ) 21/12/2016 . i P -
BIOLOG(A Y CNENSIBSON&BHBASERI0 ALREDTIADA i 21/12/2020 27 16 PO R 27 35
(PEEDAG CIA MERI Y R8N o MBEA NO ACREDITADA | - - 0,2% é . 6 10 18
n prodese-de-cierre
N" doCtoTes graduados - - - -
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Matricula total magister 500 525 528 469
N° magister graduados 112 126 129 178
ANO
9.2.2.  Matricula total por carrera de pedagogia 2014
2015 2016 2017
Educacién de Parvulos 131 126 139 169
Pedagogia en Educacion Diferencial 337 368 398 423
Pedagogia en Educacion Fisica 206 267 330 361
Pedagogia en Educacion Basica 191 204 201 206
Pedagogia en Educacion Media en Biologia y Ciencias Naturales 90 78 69 65
Pedagogia en Educacion Media en Inglés 377 392 387 363
Pedagogia en Educacion Media en Lenguaje y Comunicacion 285 283 282 269
Pedagogia en Educacion Media en Matematica 121 154 147 161
Pedagogia Media en Religion Y Moral 24 18 9 4

9.2.3.  Datos del cuerpo académico de jornada completa en carreras FID

(Composicién del cuerpo académico de jornada completa de las carreras de pedagogia, por rango de edad y ultimo nivel educacional alcanzado).

Rango de Edad S;Lc:‘:::z:c;?z::zz‘/)o Hasta Magister do::::: do Otra Formacion Total Académicos JC
Menor o igual a 29 afios 0 0 0 0 0
30 a 39 afios 1 0 16
40 a 49 afos 1 9 15 0 25
50 a 59 afios 0 13 12 0 25
60 a 65 afios 3 2 0 7
66 y mas afios 0 0 2 0 2
Total 5 32 38 0 75
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9.3. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL PI [1 pagina por persona como maximo).

CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Schmitz Vaccaro Christian
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21/02/1966 schmitz@ucsc.cl 41-2345011
RUT CARGO ACTUAL
12.155.210-8 Rector Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcidn

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Ciencias Juridicas Universidad de Concepcion Chile 1993
Abogado Corte Suprema Chile 1994
m;ifftaz‘e(’;ﬁggrzzz:aejiz dd)e Empresas Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1999
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Corporacién De Asistencia Judicial Santiago Practica Forense 1994 1994
Grupo Jirgen Paulmann Abogado, Departamento Legal 1995 1998
Pricewaterhousecoopers Alemania Assurance and Business Advisory Services (ABAS) 2000 2000
Asesoria Juridica Schmitz Vaccaro (ASV) Abogado y Consultor 1999 A la fecha
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Jefe del Departamento de Derecho Econémico y Laboral 2006 2014
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion Profesor de pregrado y posgrado 2001 A la fecha
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon Rector 2016 A la fecha
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES

Varela Fleckenstein Andrés Hernan
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28/06/1970 avarela@ucsc.cl 41 -2345011
RUT CARGO ACTUAL
11.538.037-0 Prorrector, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Ciencias Juridicas Universidad de Concepcion Chile 1998
Abogado Corte Suprema Chile 1998
Magister en Derecho de los Contratos Comerciales Universite Montpellier | Francia 2001
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Estudio Juridico Miinzenmayer Abogados Concepcion Abogado del Departamento de Empresas 1998 2006
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Académico, Facultad de Derecho 1998 A la fecha
Universidad San Sebastian Docente de pregrado y postgrado 2005 2014
Clinica Francesa S. A. Abogado area laboral 2006 2008
Rabanal & Stenger Relator OTEC 2009 2012
Universidad del Desarrollo Docente Magister Derecho de Empresa 2009 2013
Universidad Andrés Bello Docente de Derecho Comercial 2011 A la fecha
Universidad Santo Tomas Docente de pregrado y postgrado 2012 A la fecha
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CUELLAR FERNANDEZ LUIGI HAWER
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/09/1966 Icuellar@ucsc.cl 41-2345013
RUT CARGO ACTUAL
21.781.803-6 Vicerrector Académico, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Licenciado en Quimica Universidad Distrital Francisco José de Caldas Colombia 1997
Profesor de Quimica Universidad Distrital Francisco José de Caldas Colombia 1997
Magister en Docencia de la Quimica Universidad Pedagdgica Nacional Colombia 2004
Doctor en Ciencias de la Educacion Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2010
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Director de Postgrado 2016 2018
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Jefe de Departamento de Didactica, Facultad de Educacién 2007 2011
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Académico, Facultad de Educacion 2007 A la fecha
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
TAPIA LADINO MONICA IRMA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/12/1970 mtapia@ucsc.cl 41-2345013
RUT CARGO ACTUAL
10.869.981-7 Vicerrectora de Investigacion y Postgrado, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Regidn del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Licenciada en Espafiol Universidad de Concepcién Chile 1993
Magister en Lingdistica Universidad de Concepcidn Chile 1997
Doctor en Lingistica Universidad de Concepcidn Chile 2001
Post Doctorado University of California Santa Barbara USA 2013
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Colegio San Agustin Profesora de Castellano 1995 1997
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Académico, Facultad de Educacion 2000 A la fecha
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Vicerrectora Académica 2016 2018
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LAMA BEDWELL ROBERTA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
03/07/1974 rlama@ucsc.cl 41-2345023
RUT CARGO ACTUAL
14.272.432-4 Vicerrectora de Vinculacion con la Sociedad, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Licenciado en Ciencias Juridicas Universidad del Desarrollo Chile 2001
Abogado Corte Suprema Chile 2002
Magister en Derecho de Empresa Universidad del Desarrollo Chile 2014
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Corporacién Regional “Desarrolla Biobio” Gerente General junio 2014 junio 2018
Docent t-ti Postgrado A de | i6
Universidad San Sebastian ocente ~ part-time, ostgrado rea € nnovacion junio 2014 ala fecha

Emprendimiento y Gestion del Cambio

Comité Innova Bio Bio, Corfo

Subdirectora y coordinadora del drea juridica

octubre 2003

diciembre 2014

Corporacién de Fomento de la Produccién, Corfo

Asesora juridica externa

marzo 2003

octubre 2003

Estudio Juridico Kuncar y Lagos

Asesora juridica

abril 2001

octubre 2003
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

SILVA GONZALEZ CLAUDIO PATRICIO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
05/04/1956 claudio.silva@ucsc.cl 41 -2345013
RUT CARGO ACTUAL
7.233.257-1 Universidad Catdlca de s Santisma Contapeidn
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Ingeniero Civil Universidad de Concepcion Chile 1982
Postitulo en Preparacién y Evaluacidn de Proyectos Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1989
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Secretaria Regional de Planificacion y Coordinacion VII Region Ingeniero Jefe de Proyectos 1982 1984
Empresa de Servicios Sanitarios del Maule Ingeniero de Estudios 1984 1988
Empresa de Servicios Sanitarios del Maule Jefe Division de Planificacion y Estudios 1988 1991
Telefénica CTC Chile S.A. Director de Gestion y Planificacidn Financiera. 1991 1994
Telefénica Empresas Chile S.A. Gerente Comercial VI — VIl Regidén 1994 2004
Ministerio Publico Fiscalia Metropolitana Sur E;:j::;smea de Gestion, Infraestructura y Evaluacion de 2004 2005
Telefénica Empresas Chile S.A. Gerente Comercial VIIl Region 2005 2010
Ministerio Regional de Transportes y Telecomunicaciones Secretario Regional Ministerial, Region del Biobio 2010 2014
Universidad San Sebastian Docente 2010 A la fecha
Forestal Valdivia Ltda. Gerente de Administracidn y Finanzas 2015 2016
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VERGARA MUNOZ HUMBERTO ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28/04/1971 hvergara@ucsc.cl (41) 234 5017
RUT CARGO ACTUAL
11.896.178-1 Director de Gestidn Estratégica, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Técnico Universitario en Programacién Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1992
Ingeniero Comercial Universidad San Sebastian Chile 1998
Magister en Informatica Educativa y Gestion del Conocimiento Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Chile 2010
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Jefe del Departamento de Registro Académico vy

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidén . - . 2002 2005
Coordinador general de la programacién académica.

Constructora Socoarte Ltda. Subgerente de Finanzas y Administracion 2005 2008

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Jefe Departamento de Planificacion y Control de Gestidn 2008 2011
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CASANOVA CRUZ DANIEL
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

24/12/1962 casanova@ucsc.cl 41 - 2345121
RUT CARGO ACTUAL

6.442.058-5 Director de Docencia, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Regidn del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Historia Universidad de Chile Chile 1992
Magister en Ciencias de la Educacion Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Chile 2006
Doctor en Educacion Superior Universidad Diego Portales Chile 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Preuniversitario de la Universidad de Chile Coordinador de Historia y Ciencias Sociales 1992 1995
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Jefe de Registro Académico 1996 1999
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Director de Docencia 2002 2006
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon Director de Admisidn y Registro Académicos 2000 2016
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CARGO EN EL PI: Coordinador de informacion Institucional.

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

ARRIAGADA

SEGUEL

SEBASTIAN EDUARDO

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO

FAX

26/03/1982 sarriagada@ucsc.cl (41) 234 5115
RUT CARGO ACTUAL

15.452.960-8 Jefe de unidad de Andlisis Institucional, Direccion de Gestion Estratégica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Informéatico Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Chile 2009
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Unlversu?I’ad Catolica de la Santisima Jefe de Unidad de Andlisis Institucional 2011 Ala Fecha
Concepcién
Uni idad Catdlica de la Santisi

niversi ”a atolica de fa santisima Analista y soporte informatico Unidad de Analisis Institucional 2010 2011
Concepcién
Unlversu?I’ad Catdlica de la Santisima Asistente de Andlisis Direccidn de Gestion Estratégica 2008 2009
Concepcién
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CARGO EN EL PI: Coordinadora Institucional Mecesup.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FARFAN VILLEGAS ZOILA ROSA

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
23/03/1949 zfarfan@ucsc.cl (41) 234 5005

RUT CARGO ACTUAL

6.533.758-4 Coordinadora Institucional

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Profesora Educacion General Basica, mencién | o o Universidad Catélica de Chile Chile 1972

Castellano

Licenciada en Educacion Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1983

Magister en Psicopedagogia Universidad Laval — Universidad de la Frontera Chile 1989

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Pontificia Universidad Catdlica de Chile Jefe Division Planificacién y Docencia, Sede Regional Talcahuano 1972 1991

Universidad Catdlica de la Santisima Jefe Unidad Estadistica, Curriculo 1992 2003

Concepcién
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

HENRIQUEZ BARAHONA MARISOL ELIZABETH

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10/03/1970 mhenriquez@ucsc.cl (41) 234 5298

RUT CARGO ACTUAL

12.028.813-K Decana Facultad de Educacién, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesora de Castellano Universidad Catdlica de Temuco Chile 1992

Magister en Linguistica Universidad de Concepcion Chile 2003

Doctorado en Lingtiistica Universidad de Concepcion Chile 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Colegio de La Salle de Temuco Profesora De Lenguaje 1995 1996
Universidad Catdlica de Temuco Profesor Instructor 1993 1996
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién | Académica, Facultad de Educacion 2004 A la fecha
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

YEBER ORTIz MARIA CRISTINA

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
27/12/1963 mcyeber@ucsc.cl 41-2345273 2345251
RUT CARGO ACTUAL

9.656.404-K Decana Facultad de Ciencias, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Quimica Universidad de Concepcion CHILE 1990
Doctor en Ciencias Ambientales Universidad de Concepcion CHILE 2000
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon Académico de pregrado y postgrado, Facultad de Ciencias 2001 Ala fecha
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon | Jefe de Departamento de Biotecnologia 2002 2006
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn | Jefe de Carrera de Quimica Ambiental 2007 2008
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn | Secretaria Académica Facultad de Ciencias 2008 2014
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidon Decana Facultad de Ciencias 2014 A la fecha
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CARGO EN EL PI: Miembro del equipo directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

GUTIERREZ VALENZUELA MARIELLA

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
11/01/1967 marielag@ucsc.cl 412345301 412345300
RUT CARGO ACTUAL

10.420.482-1 Decana Facultad de ingenieria, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Informéatico Universidad De Concepcion CHILE 1991

Magister en Ciencias de Computacién Universidad de Concepcion CHILE 2005

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de la Santisima Concepciéon | Jefe de Carrera 2001 2004
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Directora de Investigacion 2007 2016
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn Decano 2016 A la fecha
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1.1. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS EJECUTIVOS DEL PI

CARGO EN EL PI:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CISTERNAS FIERRO IRSA IRENE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
16/09/1963 icisternas@ucsc.cl 41 2345292
RUT CARGO ACTUAL
9.464.712-6 Directora de Escuela
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Octava Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcidon
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesora de Espafiol Universidad de Concepcion Chile 1998
Magister en Educacion Universidad en Educacion Chile 2004
Doctor en Ciencias de la Educacion Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2014
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Colegio Gaspar Cabrales Docente de lenguaje 1999 2000
Asesoria Técnica y Pedagdgica a profesores de
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Lenguaje en liceos prioritarios de la region 2008 2009
Metropolitana
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

HENRIQUEZ BARAHONA MARISOL ELIZABETH

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10/03/1970 mhenriquez@ucsc.cl (41) 234 5298

RUT CARGO ACTUAL

12.028.813-K Decana Facultad de Educacién, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Region del Biobio Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesora de Castellano Universidad Catdlica de Temuco Chile 1992

Magister en Linguistica Universidad de Concepcion Chile 2003

Doctorado en Lingtiistica Universidad de Concepcion Chile 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Colegio de La Salle de Temuco Profesora De Lenguaje 1995 1996
Universidad Catdlica de Temuco Profesor Instructor 1993 1996
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién | Académica, Facultad de Educacion 2004 A la fecha
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CARGO ENELPI :

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
MATUS CASTILLO CARLOS ALEXIS
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
18/01/1982 cmatus@ucsc.cl (41) 2345289
RUT CARGO ACTUAL
15171306-8 Académico Facultad de Educacion - Profesor Asistente
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Octava Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcidn
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Actividad Fisica, Educacion Fisica y Deporte 322’:{::3;: de Barcelona — Instituto Nacional de Educacién Fisica Espafia 2015
Master en Actividad Motriz y Educacién Universidad de Barcelona Espafia 2011
Magister en Educacion Fisica Universidad de Concepcion Chile 2009
Licenciado en Educacién Universidad de Concepcion Chile 2006
Profesor de Educacion Fisica Universidad de Concepcion Chile 2006
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad San Sebastian :;Zf:asgg:i:;tci?e y luego jornada completa. Pedagogiaen |\ 4o 501 Julio 2013
Universidad Santo Tomas EPJSIEZ?érnpsfrstict;me y luego media jornada. Pedagogia en Marzo de 2012 Enero de 2012
Consejo Local de Deportes y Recreacion de Talcahuano Coordinador Técnico glztrﬂt?rfez(:eOZGOM ’S\Ae::zizn;:rsodlz 2010
Universidad Tecnoldgica de Chile — Inacap Docente part time Marzo de 2009 Julio de 2010
acl:e:icl?sglr’oHizllsézZaﬁartu. Departamento de Educacion Profesor de Educacion Fisica y Extraescolar Abril de 2006 Marzo de 2009

61




CARGO EN EL PI:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SOTO MUNOZ MARIA EUGENIA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
07/06/1970 mesoto@ucsc.cl (41)2345656
RUT CARGO ACTUAL
10.724.215-5 Académico de planta
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Octava Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Educador de Parvulos Universidad de Concepcion Chile 1993
Magister en Educacion Superior &Tzzgiiiid Catdlica de la Santisima Chile 2008
Doctor en Educacion Universidad de West Georgia Estados Unidos 2018
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
The Thomas Jefferson School Zglgfedaor de Parvulos y Coordinador 1994 2003
Universidad de Las Américas Académico part-time 2004 2009
Instituto Valle Central Académico part-time 2005 2006
Universidad San Sebastidn Académico part-time 2008 2009
Universidad de Concepcion Académico part-time 2007 2007
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CARGO EN EL PI:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FONSECA GRANDON GONZALO RAUL
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01/06/1973 gfonseca@ucsc.cl 41 2345240

RUT CARGO ACTUAL
12.524.287-1 Académico Departamento de Curriculum y Evaluacion

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Octava Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcion
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
ﬁggufi;;gﬁon Comparée et fondements de Université de Montréal Canada 2017
Master en Gestion Educacional Universidad Europea de Madrid Espafia 2011
Magister en Educacién m/Curriculum Universidad de Concepcion Chile 2001
::%zx):)utaciéiemucatEi\?:cadén Basica Universidad de Concepcion Chile 1995
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

s - Académico Facultad de Educacion
g:riwvczr;ic?;: Catdlica de la Santisima Je'fe D?Partamento c!e Curriculum, 2007 A la Fecha
Direccion de Docencia

Universidad Santo Tomas Jefe de Carrera 2005 2007
Universidad Arturo Prat Docente de Tiempo Parcial 2004 2009
Universidad de Concepcion Docente Becario 1999 2001
Colegio Santa Eufrasia Docente-Directivo 1998 2005
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
HIZMERI FERNANDEZ JULIO ANDRES
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
31/05/82 jhizmeri@ucsc.cl 2345964
RUT CARGO ACTUAL
15.216.139-5 COORDINADOR GENERAL UNIDAD DE PRACTICA PEDAGOGICA
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Octava Concepcion Avenida Alonso de Ribera 2850, Concepcidon

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesor en lengua castellanay Universidad del Bio Bio Chile 2007
comunicacion
Licenciado en educacion Universidad del Bio Bio Chile 2006
Magister en educacién Universidad del Bio Bio Chile 2010
Mastfelr en mvestlg.el:mon en d.ldactlca en Universidad de Barcelona Espafia 2012
formacion y evaluacion educativa
Doctor en educacién y sociedad Universidad de Barcelona Espaiia 2016
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad del Bio Bio Docente postgrado partime 2010 2011
2007 2010
Colegio Lorenzo Mondanelli Docente de lengua castellana y comunicacion

64



