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PRACTICA REFLEXIVA PARA UN IMPACTO
EN EL APRENDIZAIJE
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(3) Reunion N°3: revision del proposito del cierre de la clase y algunas actividades para ser implementadas
\ en esta etapa. Se lleva acabo un proceso de reflexion colectivo y se acuerda que cada docente completaria el

/ ciclo completo de Gibss con el foco en el cierre de clases y ademas grabaria un video con una pequeia
O B.' ETIVO G E N E RA L reflexion en relacidon a su experiencia en el proyecto.

(4) Finalmente, se procedié a compilar los videos de los 8 docentes participantes, con el

fin de crear uno solo para ser difundido entre los docentes de la Sede Talcahuano del
Instituto Tecnoldgico y compartir buenas practicas pedagogicas.

Desarrollar el pensamiento reflexivo en los docentes, con respecto a las acciones y decisiones didacticas o
metodolbgicas que estos toman en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

» El proyecto logroé los objetivos propuestos dado que todos los participantes completaron a lo menos, un ciclo del modelo de reflexion de Gibss.

» Un aspecto relevante del analisis de las reflexiones de los docentes participantes es el protagonismo que adquiere el estudiante y los desafios que se plantearon los docentes para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

» Los docentes se centraron en buscar estrategias para aumentar la participacion, para aumentar la motivacion de los estudiantes y evaluar el logro de los aprendizajes durante la clase.

> Este proyecto permitio a los docentes reforzar los beneficios de estructurar la clase en torno a tres momentos clave: inicio, desarrollo y cierre), de utilizar estrategias con un foco en el estudiante y analizar lo que sucede
dentro de la sala de clases con el fin de optimizar la practica docente y asi, mejorar la calidad de la enseianza.

» El proceso reflexivo impacta positivamente en la moral de los docentes, toda vez que experimentan situaciones de logro dentro de sus clases y se sienten motivados a continuar aprendiendo sobre practicas y
estrategias metodologicas. Tal como lo senala Richards (2015) la sala de clase no sea el lugar donde solo aprenden los estudiantes, sino el lugar donde también aprenden los profesores.

» Sin embargo, la reflexion en torno a lo que sucede en la sala de clases, presencial o virtual no siempre resulta facil y sobre todo para aquellos docentes que no tienen formacion en pedagogia por lo que el proceso
requiere de guia, acompanamiento y de una comunidad de aprendizaje entre docentes.

» Es una practica que debiera convertirse en un proceso sistematico, porque tal como lo define Shandomo (2010), la reflexidbn es un proceso de auto-examen y autoevaluacion en el cual los educadores efectivos se
involucran en forma regular para mejorar su practica profesional.
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