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Propuesta de incorporacion de la metodologia Aprendizaje
Colaborativo Basado en Desafios (ACBD) en la Actividad Curricular
Practica Profesional, Técnico Universitario en Administracion.

PROBLEMATICA

El proyecto consiste en aplicar la metodologia activa e innovadora
Aprendizaje Colaborativo Basado en Desafios en l|la actividad curricular
Practica Profesional de la carrera Técnico Universitario en Administracion,
desarrollando cada una de sus etapas en consonancia con el programa de la
asignatura, permitiendo dar cumplimiento tanto en forma como en fondo;
va que el modelo escogido se centra en aprendizajes practicos y situados en
la realidad de la empresa.

La necesidad de incorporar esta metodologia surge a partir de la condicion
sanitaria que Chile esta atravesando, la cual impide realizar la asignatura
Practica Profesional en condiciones normales, dado que es imposible
proyectar con certeza cuando se tendran las condiciones necesarias vy
suficientes para la realizacion de esta actividad.

METODOLOGIA

La practica profesional busca que los estudiantes “Evidencien la
aplicacion de técnicas y herramientas de la administracion;
|ldentifiquen  problematicas  administrativas y  propongan
alternativas de solucion”.

Se implementa la metodologia ACBD, con los siguientes pasos.
Presentacion del Desafio: Se presenta el desafio general

" OBIJETIVO GENERAL

Incorporar la metodologia Aprendizaje Colaborativo Basado en Desafios en la
Practica Profesional para responder a la necesidad de dar continuidad al logro

“Pandemia v/s actividad empresarial.”

Identificacion Elementos del Desafio: Realizan entrevista a
un empresario, luego consensuan el desafio a enfrentar, y
finalmente lo exponen en relacion a sus conocimientos previos de
la disciplina. (Ev. Diagnostica)

Conocimientos del Tema y Obtencion de Informacion: En
forma individual y luego grupal presentan propuestas — ideas de
solucion. (Ev. Formativa)

Proposicion del Boceto y Puesta en Comun: Validan idea
con el empresario, planifican acciones, definen responsabilidades,
plazos, productos e indicadores de logro. Exponen informe de
avance (Ev. Sumativa, Avance)

Disefio Propuesta y Carta Gantt definitiva: Los estudiantes
seleccionan propuesta y planifican acciones.

Hacer lo Planeado: lLos estudiantes ejecutan las acciones,
exponen resultados, evaluan su trabajo y eldel resto del equipo.

(Ev. Sumativa, Avance)

Entrega y Exposicion del Desafio a la Clase y Reflexién:
Preparan informe de plan de mejora y exponen (Ev. Sumativa Final:
Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion.)

de los resultados de aprendizaje en tiempos de pandemia.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El disponer de una alternativa metodologica para el logro de las competencias genéricas y especificas declaradas en la actividad curricular “Practica
Profesional”, minimizo los efectos de las restricciones sanitarias en la Tasa de Titulacion Oportuna debido a la disminucién de centros de practica.

Por otra parte, la implementacion de esta metodologia permitio que a través de desafios de la vida profesional el estudiante pudiera simular soluciones
aplicables a problematicas reales, incorporando un componente motivacional para demostrar sus competencias. Adicionalmente, por ser una situacion
programada facilita el acompanamiento y guia del docente de la Practica Profesional en los tiempos planificados para el desarrollo de la actividad
curricular, lo que impacto positivamente en la aprobacion de los estudiantes, ya que estaban motivados, presentandose clase a clase con consultas e
inquietudes, construyendo su conocimiento e instalando competencias y buscando soluciones a partir de las problematicas reales encontradas.

Para la implementacion de esta metodologia el proyecto se contemplo |la capacitacion de los profesores de la Practica Profesional, con lo cual se
fortalecio las capacidades pedagogicas del equipo docente de la carrera Técnico Universitario en Administracion.

Finalmente, se dispondra de recursos pedagogicos para la implementacion de esta metodologia activa-participativa y situada, en los semestres
\siguientes Yy como experiencia para su implementacion en otras actividades curriculares de la carrera, de ser requeridas. J
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