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EDUCACIÓN INCLUSIVA
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EDUCACIÓN INCLUSIVA
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Preguntas de Investigación

1. “¿Existe realización de educación inclusiva por parte de
los docentes de la UCSC?

2. "¿Cuáles son las estrategias metodológicas utilizadas por
los docentes de la UCSC?”



Planteamiento Problema
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Por qué ocurre esto 

SENADIS. Presentación de Resultados II Estudio Nacional de 

la Discapacidad. Un nuevo enfoque para la inclusión. 2016



Planteamiento Problema

[…]“La formación Docente se constituye en un desafío
para las instituciones de educación superior y una forma
de resignificar el concepto de inclusión. Al respecto, es
necesaria la formación de un profesional que lidere las
acciones educativas relacionadas con la diversidad
desde la inclusión.” […] (1)

[…] “Es un proceso, que implica un cambio profundo
en el sistema educativo (como hemos dicho antes no
cambiar más las reglas de juego, sino que es
necesario cambiar el juego), iniciando el mismo desde
una concepción sistémica que implique a todo el
entorno social y haga que entre ambos fluya una
sinergia transformadora.”[…] (2)

Cómo lo

lograrán  

1. Infante M. Desafíos a la formación docente: Inclusión educativa. Estudios Pedagógicos XXXVI, 2010 Nº 1: 287-297

2. Ruiz-Bernardo P. Percepciones de Docentes y Padres sobre la Educación Inclusiva y las Barreras para su Implementación en Lima, 

Perú. Revista Latinoamericana de Educación Inclusiva. 2016 10(2), 115-133



Objetivos

- Determinar presencia o ausencia de educación

inclusiva en la UCSC.

- Conocer las estrategias de educación utilizadas

por los docentes de la UCSC.

- Identificar estrategias metodológicas inclusivas

utilizadas por los docentes de la UCSC.

GENERAL

Evaluar la presencia de estrategias de educación

inclusiva en los docentes que imparten clases a

estudiantes en situación de discapacidad en la

Universidad Católica de la Santísima Concepción.

ESPECÍFICOS



Metodología

Diseño : Descriptivo - Transversal – Enfoque Cuantitativo

Contexto: Abril - Octubre 2018

Población: Docentes UCSC 

Muestra: Docentes UCSC campus San Andrés

→ clases a EeSD

Tipo de muestreo: No probabilístico por conveniencia

Tamaño muestra: 30 docentes



Metodología

Instrumento obtención de datos: 

-Encuestas MINEDUC: PAC y PME 2017

-Ficha de recolección de datos

→ Google Forms

Criterios Inclusión

-Facultades campus San Andrés, 

-Impartir clases a EeSD, 

-11hr semanales,

-2 años experiencia en docencia

Criterios Exclusión

- No imparten clases a EeSD

- Menos de 11hr semanales

- Campus Clínico Chillán, Campus Santo Domingo, IT



Análisis de Datos

• Datos digitalizados y tabulados

• Organización de variables: 

– cuantitativas 

– cualitativas

• Medidas tendencia central y dispersión

(media, moda, DE, valor min, valor máx.)

• Frecuencia y porcentaje



Resultados PAC
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Resultados PAC
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Resultados PAC
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Resultados PAC

Gráfico resumen de preguntas principales v/s frecuencia
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¿Realiza alguna acción de búsqueda de información
sobre EeSD?

¿Se solicita el aporte del estudiante?

¿Se comprenden las necesidades de aprendizaje del
estudiante?

La participación del estudiante, ¿es
permanentemente monitoreada por el docente?

¿Se utilizan evaluaciones diferenciales?

¿Existe una alta frecuencia de la colaboración entre
los docentes?

¿Se suministra apoyo desde la Dirección de
Docencia?

Como docente, ¿cuenta con el apoyo del jefe de
carrera y decano de la facultad, y participan

activamente?
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Resultados PME

Considerado un n= 30. Se utilizó Taxonomía de Bloom para agrupar respuestas en verbos

Subdimensión: Evaluación Cuantitativa Estrategias Metodológicas 

Mencione un Objetivo Estratégico o Resultado de Aprendizaje de su actividad curricular. 

Aplicar Resolver Analizar Elaborar Identificar Comprender No aplica 

7 (23,3%) 3 (10%) 4 (13,3%) 4(13,3%) 5 (16,7%) 6 (20%) 1 (3,4%) 
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Resultados PME

Considerado un n= 30. Respuestas agrupadas según objetivo de la estrategia planteada.

Subdimensión: Evaluación Cuantitativa Estrategias Metodológicas

Mencione dos estrategias inclusivas que realizaría para cumplir con el Resultado de Aprendizaje, 

enfocadas en los estudiantes en situación de discapacidad presentes en su actividad curricular.

Sensorial Cognitiva Colaborativa Motora No aplica

3 (10%) 12 (40%) 11 (36,6%) 3 (10%) 1 (3,4%)
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Discusión

Existe educación inclusiva

Docentes realizan 

modificaciones 

curriculares

Baja asistencia a 

capacitaciones

40% docentes P.E. UCSC

Barreras

-Prácticas docentes

-Concepciones de discapacidad

-Noción y respuesta de la 

diversidad

Falta potenciar la 

colaboración entre 

docentes

Falta de recursos y 

difusión por parte de 

la D.D.



Discusión

Estrategias 

metodológicas

Objetivos 

estratégicos

Sensorial, motora, 

cognitiva, colaborativa

Adaptaciones según 

nivel de aprendizaje y 

trabajo en equipo

No relacionados con 

estrategias

Mismo objetivo, 

distinto abordaje

Comunicación entre docentes, estudiantes, directivos Dificultad

DAE - UIE

DD - CIDD

Conexión
Estrategia de 

enseñanza en conjunto

Educación inclusiva



Conclusión

Educación inclusiva no adecuada según 
pilares educativos UCSC

Presencia de utilización de estrategias 
sensorial, cognitiva, motora y colaborativa

Limitaciones en estrategias

Necesidad de formación docente, favoreciendo 
inclusión universitaria

Importancia de la voz docente para promover 
educación inclusiva
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